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Liebe Mitarbeiter*innen, liebe Leser*innen,   

 

das erste Halbjahr 2023 ging wie im Flug vorbei, ein prägendes Ereignis war unsere 140 

Jahre Jubiläumsfeier am DORNAHOF Standort Altshausen am 18.06.2023. An dieser 

Stelle danke ich nochmals allen Beteiligten für die professionelle und intensive Mithilfe, so 

dass der Tag sowohl für uns als auch für alle Gäste zu einem besonders gelungenen Erleb-

nis werden konnte. Auf unserer Website haben wir unter dem Menüpunkt Handeln & Leit-

gedanke eine ausführliche Nachlese zu dem Fest verankert. Dort können Sie Grußworte 

und Reden nachlesen, den Tag im Nachbericht nochmals Revue passieren lassen und vor 

allem Bilder betrachten – in der Bilderleiste oder über unseren Impressionen-Film. Da wir 

an dem Tag auch die Presse und regio TV zu Gast hatten, finden Sie darüber hinaus unter 

Aktuelles die Links zu den Berichterstattungen.  

Über viele Themen, die unseren Einrichtungsverbund DORNAHOF betreffen, berichten wir 

stetig auf unserer Website unter Aktuelles und im Bereich Spenden. Es lohnt sich also hin 

und wieder ein Blick auf unsere Website. Weitere Informationen erhalten Sie als Mitarbei-

tende mit unserem DORNAHOF INTERN. So möchten wir Sie auch in dieser Ausgabe über 

Neuheiten informieren, die alle Bereiche betreffen und über interessante Entwicklungen aus 

den einzelnen Bereichen.  

 

Nun wünschen wir Ihnen eine erholsame Sommerzeit und viel Freude beim Lesen! 

 

 

Ihr Vorstand     Ihre pädagogische Geschäftsführerin  

 

 

Volker Braun    Ulrike Wachter     

 

 

August 2023 
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DORNAHOF Leitbild in AG überarbeitet 

 

Vorstand und MAV Mitarbeitende von Verein und gGmbH haben das DORNAHOF Leitbild, 

welches seit 2008 im Einrichtungsverbund DORNAHOF Bestand hat, im Mai 2023 aktua-

lisiert. Die Aktualisierung betraf eine begriffliche Anpassung an die im vergangenen Jahr 

überarbeitete Satzung des Diakonieverbundes DORNAHOF & ERLACHER HÖHE e.V. und 

sie betraf das Thema Gendern von Begriffen, dort wo es notwendig und möglich schien. 

Die Inhalte des Leitbildes sind grundsätzlich immer noch aktuell und richtig. Sie wurden in 

der GBLK-Klausur im Juni 2023 vorgestellt und auch Wege der Weiterleitung in alle Berei-

che beraten.  Das neue Leitbild ist in der QM-Matrix und als Aushang in den Bereichen zu 

finden. Geplant ist darüber hinaus ab 2024 ein einmal jährlich stattfindender sogenannter 

„Tag des Leitbilds“ mit einer Roll-up Wanderausstellung. Darüber hinaus soll das Leitbild 

zukünftig auch Bestandteil in Teamsitzungen, bei Führungskonferenzen, bei Klausuren, bei 

Supervisionen, bei Mitarbeiterforen und im Gottesdienst sein. 

 

 

Neue Betriebsärztin und neue Struktur Arbeitssicherheit  

im Einrichtungsverbund DORNAHOF 

 

Ab August 2023 werden nach dem Ausscheiden des letzten Betriebsarztes wieder regelmä-

ßig betriebsärztliche Untersuchungen stattfinden können. Dafür haben wir über die B A D 

Ravensburg die Betriebsärztin Dr. Backi beauftragt.  B A D ist eine Organisation für Ar-

beitsmedizin, Arbeitssicherheit und Gesundheitsmanagement in Ravensburg.  

Das Thema Arbeitssicherheit wird im Einrichtungsverbund DORNAHOF neu strukturiert. 

Hierfür trifft sich der Arbeitssicherheitsausschuss (Sicherheitsbeauftragte, MAV, Betriebsärz-

tin und Fachkräfte für Arbeitssicherheit) regelmäßig mit der Geschäftsleitung. Dabei geht es 

vor allem um die Erarbeitung von neuen Arbeitssicherheitsstrategien, um Arbeitsunfälle zu 

vermeiden und um zur Hilfestellung Ansprechpartner*innen (Sicherheitsbeauftragte, Ersthel-

fer, Brandschutzhelfer) zur Verfügung zu stellen. Falls Sie Fragen zu den Themen Arbeitssi-

cherheit und Gesundheitsförderung im Einrichtungsverbund DORNAHOF haben, wenden 

Sie sich gerne an Regina Tuchscherer in den zentralen Diensten.  

 

 

Gemeinsamer Bildungscampus für DORNAHOF und ERLACHER HÖHE 

 

Fortbildungen des Diakonieverbunds DORNAHOF & ERLACHER HÖHE e.V. werden nun 

verbundübergreifend organisiert. Damit sichert der Diakonieverbund die hohe Qualität sei-

ner Arbeit für Menschen in sozialen Notlagen, steigert die Zufriedenheit der Mitarbeitenden 



Seite | 3

Einrichtungsverbund DORNAHOF INTERN 2023/2

im Unternehmen und erhöht seine Attraktivität als Arbeitgeber. Zudem dient das gemein-

same Fortbildungsangebot der besseren Vernetzung der beiden Teileinrichtungen DOR-

NAHOF und ERLACHER HÖHE. Die Bildungsangebote finden in verschiedenen Formaten 

statt. Es gibt eine E-Learning Plattform, auf die man selbstorganisiert und in Eigenregie 

Zugriff hat. Unter Anleitung von Referenten gibt es Online-Kurse sowie eine Vielzahl von 

Live-Veranstaltungen. Die Bandbreite der Themen ist riesig: Es gibt Kurse zu Office-Pro-

grammen, Rhetorikkurse, Zeitmanagementkurse, Deeskalationskurse u.v.m. Darüber hin-

aus werden auch aktuelle Themen wie beispielsweise das Bürgergeld behandelt. Über ein 

jährliches Fortbildungsprogramm werden die Mitarbeitenden über die Angebote informiert. 

Damit sorgt der DDE Bildungscampus für Transparenz über alle Lernveranstaltungen. Im 

Sinne der Leitbilder beider Einrichtungen steht das Bildungsangebot allen Mitarbeitenden 

offen. Dies ist ein wichtiger Bestandteil zur Stärkung der gemeinsamen Unternehmenskultur. 

Das Angebot soll weiterwachsen, um in Zukunft noch mehr Mitarbeitenden die Möglichkeit 

zu geben, sich durch Fortbildungen zu qualifizieren. 

Speisenversorgung ist biozertifiziert nach DE-ÖKO-006

In den Mensen Biberach sind wir seit Februar 2023 biozertifiziert, in der Riedlinger Groß-

küche seit April 2023, die Großküche Altshausen ist seit Mai 2023 nach DE-ÖKO-006 

biozertifiziert. Das bedeutet, wir setzen jetzt bereits Bestimmungen um, die gesetzlich ab 

2030 vorgeschrieben sind. Diese beinhalten, dass jeder Ca-

terer ökologisch hergestellte Lebensmittel verarbeiten muss. 

Unser Ziel ist es, Bio mit regional erzeugten Produkten zu ver-

einbaren. Bei der Umsetzung unterstützen uns die Bio-Mus-

terregionen Ravensburg und Biberach. Hier findet ein enger 

Austausch mit Caterern, Lieferanten und Produzenten statt.

Unter neuer Leitung wächst Angebot aus Eigenanbau

In der Gärtnerei haben wir seit 01.04.2023 

mit der Gärtnereimeisterin Katrin Semjan eine 

neue Leitung. Wir berichteten im Jahresbe-

richt darüber. Der Bereich wurde neu struktu-

riert, auch im Zusammenspiel mit unseren 

dort beschäftigten Klient*innen aus dem sta-

tionären Bereich. Die erste große 
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Veranstaltung für Katrin Semjan war das Jubiläumsfest mit Tag der offenen Tür am 

18.06.2023. Der Gärtnereibereich war sehr gut besucht und bedient Kund*innen wieder 

mit einem zunehmend wachsenden Angebot aus Eigenanbau. So gibt es gerade leckere 

Tomaten, Cocktailtomaten, Kohlrabi, Auberginen, Vespergurken und Gurken. Alle Pro-

dukte aus eigener Herstellung sind übrigens erkennbar an Preisschildern mit grüner Schrift.  

 

 

DORNAHOF Radl-Truppe erzielte beim Stadtradeln Altshausen den 11. Platz 

 

Auch in diesem Jahr hat die DORNAHOF-Radtruppe am Stadtradeln von Altshausen teil-

genommen. Dafür hatten sich 26 DORNAHOF Mitarbeitende auf der Website www.stadt-

radeln.de/altshausen registriert. Alle geradelten Kilometer, die zwischen dem 24.06. bis 

zum 14.07.2023 erbracht wurden, flossen in die Bewertung ein. Es zählte jeder Kilometer, 

der mit dem Rad in der Wertungszeit zurückgelegt wurde, zurückgelegte Fahrradfahrten zur 

Arbeit ebenso wie in der Freizeit zurückgelegte Kilometer.  Insgesamt haben bei der Aktion 

in Altshausen 1.104 aktive Radelnde in 63 Teams 324.730 Kilometer zurückgelegt. Die 

DORNAHOF-Radtruppe erzielte mit insgesamt 6.984 Kilometern auf zusammengerechnet 

358 Fahrten einen beachtlichen 11. Platz in der Gesamtwertung. Sieger innerhalb der 

DORNAHOF-Radtruppe war ganz klar Josef Stöhr, er radelte 1.146 Kilometer.  

 

 

DORNAHOF Biberach mit dabei beim Firmenlauf im Landkreis Biberach 

 

Am 17. Mai 2023 fand in Burgrieden der 

Firmenlauf für den Landkreis Biberach 

statt. Mehr als 1.000 Läuferinnen und 

Läufer haben die Strecke hinter sich ge-

bracht. So auch einige Mitarbeitende des 

DORNAHOF Biberach. Egal ob Joggen 

oder Walken, die 5,6 km wurden mit Bra-

vour gemeistert und im Ziel vom eigenen 

Fanclub gefeiert. Im Anschluss gab es 

noch gutes Essen, erfrischende Getränke 

und einen schönen Ausklang.  
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Unterstützung für Familien in Wohnungslosigkeit 

 

In unseren ambulanten Hilfen bieten wir an den drei Standorten Biberach, Ravensburg und 

Tübingen Unterstützung für Familien, die sich in Wohnungslosigkeit befinden oder davon 

bedroht sind. In Biberach nennt sich das Projekt „Obdachlosenunterbringung von Familien 

mit Perspektive“.  In Ravensburg heißt das Projekt „Help for Family – Anlaufstelle für Fami-

lien in sozialer Ausgrenzung“. In Tübingen heißt das Projekt „Aufsuchende Hilfen für ord-

nungsrechtlich untergebrachte Familien mit Kindern“. Die Projekte werden unterstützt durch 

das Ministerium für Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Land-

tag Baden-Württemberg beschlossen hat. Der Förderzeitraum wurde bei allen drei Projek-

ten bis 31.05.2024 verlängert. 

 

 

Förderverein in trockenen Tüchern  

 

In der Mitgliederversammlung des Vereins „wohnungslosenhilfe biberach e.V.“ wurde die 

Satzungsänderung zur Umwidmung in einen Förderverein einstimmig beschlossen. Die Lei-

tung des DORNAHOFs ist im Vorstand des Fördervereins mit beratender Stimme vertreten 

und Ulrike Wachter wurde einstimmig als zweite Vorsitzende des Vereins gewählt. Erster 

Vorsitzender des Vereins ist Ulrich Bubeck aus Biberach. 

 

 

Hauswirtschaftliche Hilfen am DORNAHOF Ravensburg - Württemberger Hof 

 

Am Standort Biberach gibt es sie bereits länger, am DORNAHOF Standort Ravensburg - 

Württemberger Hof seit nunmehr einem Jahr: Die hauswirtschaftlichen Unterstützungen ge-

mäß § 45b SGB XI ergänzen in Ravensburg und Biberach das Ambulant Betreute Wohnen, 

zur Sicherung und Erhalt des Wohnraums. Wir bieten mit angestelltem Personal Unterstüt-

zung bei der Haushaltsführung und Ordnung, bei der Reinigung des Wohn- und Sanitär-

bereichs, beim Einkauf und regelmäßiger Ernährung sowie Unterstützung bei der Wäsche-

pflege. Die haushaltsnahen Dienstleistungen sind reine Serviceleistungen und stehen in kla-

rer Abgrenzung zu Hilfen nach §§ 67 ff. SGB XII oder sonstigen Betreuungsleistungen. Es 

handelt sich um ein separates und ergänzendes Angebot für Menschen mit Pflegegrad 1. 

Unser Ziel ist, unterstützungsbedürftige Personen, ihrem Wunsch entsprechend, so lange 

wie möglich das Leben im vertrauten Wohnumfeld zu ermöglichen und trotz aller Einschrän-

kungen eine ausreichende Versorgung zu ermöglichen. Das Dienstleistungsangebot richtet 

sich grundsätzlich auch an Personen außerhalb unseres Hilfesystems. Wir erleben allgemein 

eine hohe Nachfrage für dieses Angebot.   
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Große Feuerwehrübung im DORNAHOF Ravensburg – Württemberger Hof  

 

Am 15.05.2023 fand am Abend zwi-

schen 19.30 Uhr und 20.30 Uhr eine 

große Feuerwehrübung im Gebäude 

Georgstraße 14 A in Ravensburg statt. 

Im Vorfeld der Übung hatte mit Holger 

Dürr (stellvertretendem Zugführer) 

und Bastian Erb (Gruppenführer) der 

Feuerwehr Ravensburg eine Bege-

hung aller Gebäude des Standorts zur 

Planung der Feuerwehrübung und Auswahl des Objekts stattgefunden. Besonders in die 

Organisation der Feuerwehrübung eingebunden war Tino Fiedler, als Beauftragten für 

Brandschutz des Standorts Ravensburg. Viele Detailfragen konnten mit den Gruppenleitern 

der Feuerwehr angesprochen und geklärt werden.  

Für die Übung wurde das Werkstatt-/Bürogebäude Georgstraße 14 A ausgewählt. Insbe-

sondere diente die Begehung der Gesamteinrichtung dafür, der Feuerwehr eine bessere 

Kenntnis zu den örtlichen Gegebenheiten zu ermöglichen. Um 19.15 Uhr des Übungstags 

kam der Befehl des Zugführers an die Einsatzleitung; Brand mit starker Rauchentwicklung, 

3 Personen eingeschlossen bzw. vermisst. Kurz darauf rückten die ersten Feuerwehrfahr-

zeuge an, die Georgstraße wurde gesperrt, Polizei und DRK 

waren vor Ort. Einige neugierige Bewohner beobachteten 

das Geschehen aus der Ferne. Als erstes wurde eine „be-

wusstlose“ Person am Fenster über eine Drehleiter gerettet. 

Währenddessen rettete der Atemschutztrupp die vermissten 

Dummys aus dem Gebäude. Im Anschluss der Übung er-

folgte im Hof ein ausführliche Nachbesprechung der Übung 

des Einsatzleiters mit allen Feuerwehrmännern. Arbeitserzie-

her Tino Fiedler und Geschäftsbereichsleitung Gabriele 

Weiß hatten ergänzend die Möglichkeit, über unsere Ein-

richtung zu informieren. Beim Treffen im Feuerwehrhaus 

dankte Kai Willach, Kommandant der Freiwilligen Feuer-

wehr Ravensburg dem DORNAHOF Ravensburg für die 

Möglichkeit zur Durchführung der Übung in der Einrichtung. 

Bei Wurstsalat und Getränken konnten alle gemeinsam den 

Abend ausklingen lassen.  
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Sanierung der Obdachlosenunterkunft Keplerstraße 7 in Friedrichshafen 

 

Seit 2016 Jahren leisten wir in Kooperation mit der Arkade e.V. in der städtischen Obdach-

losenunterkunft von Friedrichshafen sozialpädagogische Beratung und Betreuung für die 

dort untergebrachten Personen. Eine große Herausforderung für das Team und die Bewoh-

ner ist seit Frühjahr 2022 die Großbaustalle „Sanierung Sanitärbereiche Keplerstraße“ bei 

laufendem Betrieb. Im ersten Bauabschnitt wurde die Ostseite des 3-stöckigen Gebäudes 

saniert und im Mai 2023 fertiggestellt.  Aktuell erfolgt die Sanierung der Westseite. Im 

Rahmen der Maßnahme waren auch umfangreiche interne und externe Verlegungen von 

Bewohnern erforderlich. Die Sanierungsmaßnahme wird voraussichtlich noch bis zum Ende 

des Jahres andauern. Wir danken den Mitarbeitenden an dieser Stelle für Geduld, Aus-

dauer und das gute Zusammenwirken. 

 

 

Johannes Kucher betreut Projekt EhAP Plus in Tübingen 

 

Am DORNAHOF Standort Wohnungsnotfallhilfe Tübingen haben wir seit 

dem 01.06.2023 einen neuen pädagogischen Mitarbeiter. Johannes Ku-

cher ist zuständig für das Aufnahmehaus und für das Projekt EhAP Plus 

„Von Mensch zu Mensch vor Ort“. Das Projekt wird gemeinsam mit der 

ERLACHER HÖHE seit Jahresbeginn 2023 durchgeführt. Ziel ist die För-

derung des sozialen Zusammenhalts und der sozialen Eingliederung von 

armutsgefährdeten und von sozialer Ausgrenzung bedrohten Personen. 

Hierfür kooperieren wir mit anderen Anbietern von Hilfen in Stadt und Landkreis, um ver-

mittelnd tätig zu sein. Das Projekt „Von Mensch zu Mensch vor Ort“ wird im Rahmen des 

Programms „EhAP Plus“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Eu-

ropäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert. 

 

 

DORNAHOF Terminvorschau 2023 

 

▪ „Tag der offenen Tür“ anlässlich Jubiläum 40 Jahre DORNAHOF Ravensburg – 

Württemberger Hof am Standort Ravensburg, Freitag, 22.09.2023 von 12 bis 15 

Uhr. Mitarbeitende des Einrichtungsverbunds DORNAHOF sind herzlich eingeladen. 

▪ Jahresessen Jubilar*innen und Rentner*innen am Donnerstag, 28.09.2023  
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