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1. Vorwort

Der Geschaftsbereich Wohnungsnotfallhilfe Tlibingen des Diako-
nieverbundes DORNAHOF & Erlacher Hohe e.V. bietet ein diffe- Die Not lédsst nicht nach —
renziertes Hilfeangebot fiir Menschen in sozialer Ausgrenzung

sie zeigt sich nur anders!
und Wohnungsnot.

Wir freuen uns dariiber, dass wir im vergangenen Jahr unsere bewahrten Angebote aufrechterhalten
und mit neuen Projekten ausweiten konnten, denn die Not lasst nicht nach — sie zeigt sich nur an-
ders.

Weil eingetretene Wohnungslosigkeit derzeit kaum mehr riickgangig gemacht werden kann, liegt der
Fokus zunehmend auf praventiven Angeboten zur Vermeidung. Solange die Wohnung erhalten bleibt
ist die Zufliihrung zu allen anderen Hilfen besser und schneller zu gewahrleisten.

Die gute Zusammenarbeit mit Kostentragern sowie gute Kooperationen mit wohlgesonnenen Part-
nern, die unsere Arbeit mittragen, ermoglichten uns, zwei neue Projekte auf den Weg zu bringen, die
unser Angebot nun um Hilfen fiir Familien sowie fiir Menschen, die wir bisher nicht erreichen konn-
ten, erweitern. Unsere fachlichen Hilfen wurden insbesondere auch durch ehrenamtliches Engage-
ment und grolRziigige Spenden getragen und erganzt.

Dafur an dieser Stelle bereits ein herzliches Dankeschon.

Krieg in Europa, Energiekrisen, steigende Preise, Pandemie und nach wie vor mangelnder Wohnraum
— das Jahr hatte es in sich! Wir tun was wir kénnen und sind wir mehr denn je auf oben erwahnte
gute Kooperationen, Zusammenarbeit, viel ehrenamtliches Engagement und Riickhalt in der Bevolke-
rung angewiesen, um auch den schwachsten Mitgliedern der Gesellschaft Teilhabe zu ermdoglichen
und sie dabei zu unterstitzen, ihre Lebensumstiande zu verandern.

In dem vorliegenden Bericht erhalten Sie einen Uberblick Giber unsere Angebote und Aktivititen,
Zahlen/Daten und Fakten, die auf die BedUrfnisse der Menschen, die wir begleiten, ausgerichtet sind.
Mit herzlichem Dank fiir lhr Interesse an unserer Arbeit, die gute Zusammenarbeit sowie Offenheit
und Toleranz fiir die Thematik der uns anvertrauten Menschen.

Christa Schoffend
(Abteilungsleitung DORNHAHOF Tiibingen)
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2. Angebote fiir Mdnner
2.1 Fachberatungsstelle

2.1.1 Allgemein

Die Fachberatungsstelle ist im Hilfesystem der Wohnungsnotfallhilfen das zentrale ambulante Bera-
tungsangebot. Sie leistet Hilfe dort, wo eine besondere Lebenslage verbunden ist mit sozialen
Schwierigkeiten, die so stark sind, dass die Betroffenen sich nicht selber aus der Notlage befreien
kénnen (§§ 67 SGB XIl). Neben Tagesstatte und Aufnahmehaus ist sie so eine der drei klassischen

Saulen des Hilfsangebots fiir Menschen in Wohnungsnot.

Als ,Tor in die Wohnungs-
notfallhilfe” stellt die
Fachberatungsstelle den
Hilfebedarf fest und ver-
mittelt gegebenenfalls in
passende weiterflihrende
Hilfeangebote. Ziel aller
Hilfen der Fachberatungs-
stelle ist es, dem Hilfesu-
chenden zu ermdoglichen,
aus eigenen Kraften ein
selbstbestimmtes Leben
innerhalb der Gesellschaft

zu fUhren (Hilfe zur Selbst-
hilfe). Soziale Ausgrenzung und Abhéangigkeit von staatlichen Leistungen sollen dabei so weit wie
moglich tberwunden werden. Die individuellen Ziele werden dabei immer gemeinsam mit dem Be-
troffenen unter Beriicksichtigung der personlichen Fahigkeiten und bisherigen Biographie erarbeitet.

Die Fachberatungsstelle arbeitet vor allem niederschwellig, d.h. sie ist
kurzfristig (offene Sprechstunde ohne Termine jeden Werktag von 8 -
12 Uhr) und rdumlich nah fir die Hilfesuchenden erreichbar (Komm-

Struktur). Zudem kénnen nachmittags Termine vereinbart werden fir

Fehlender oder un-
gentigender Wohn-

Beratungsgespriche oder Begleitungen zu Behérden, Arzten, etc. Bei raum ist das zent-
Bedarf wird auch aufsuchende Arbeit geleistet. Das Hilfeangebot er- rale Thema der Be-
streckt sich von einmaligen Beratungen und Hilfen bis zur langjahrigen ratungsarbeit.

Unterstlitzung und personlicher Begleitung. Geleistet werden hierbei

auch existenzsichernde Hilfen wie Auszahlung von Sozialleistungen

(,Tagessatze”), Bereitstellen von Postfachern, Vermittlung in ordnungsrechtliche Unterkiinfte, Auf-
nahme in die stadtische Notlibernachtung, Gewahren von Kleinstdarlehen bzw. Beihilfen und vieles
mehr.
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Fehlender oder ungeniligender Wohn-
raum ist das zentrale Thema der Bera-
tungsarbeit. Weitere wichtige (und zu-
meist damit zusammenhangende) In-
halte der Arbeit sind Einkommens-
bzw. Existenzsicherung, Beantragung
und Bezug verschiedener Sozialleis-
tungen, allgemeine Finanzen und
Schuldenregulierung, kdrperliche und
psychische Gesundheit, stoffliche und
nichtstoffliche Suchtproblematiken,
Arbeit bzw. Ausbildung, Haft und an-
dere Justizangelegenheiten, Familien-
und Sozialkontakte, soziale Teilhabe
und Alltagsbewaltigung.

Die Fachberatungsstelle arbeitet dabei
zum groRten Teil im Bereich der Kri-

senintervention. Sofern maoglich, wer-
den aber auch praventive Hilfen ange-

boten und im besonderen Bedarfsfall auch Nachsorge. Uber die Einzelfallarbeit hinaus engagiert sic
die Fachberatungsstelle vor allem auf ortlicher Ebene aber auch landes- und bundesweit fiir die Be-
lange von Menschen in Wohnungsnot. Durch kontinuierliche, fundierte Gremien- und Offentlichkeits-
arbeit und die Ubernahme sozialraumbezogener sowie gemeinwesenorientierter Aufgaben leistet die
Fachberatungsstelle so einen wichtigen Beitrag zur Behebung von Wohnungsnot.

2.1.2 Die Fachberatungsstelle im Jahr 2022

Betroffenengruppen mit besonderem Betreuungsbedarf waren 2022 Menschen mit Migrationshin-
tergrund und junge Erwachsene bis 28 Jahren.

Im Rahmen der Betreuung der ordnungsrechtlichen Notilibernachtung kam es wie schon in den Vor-
jahren zu hohem Arbeitsaufwand fiir Menschen mit Hilfebedarfen anderer Art (z. B. im Sinne des §
53 SGB XIl) aber unzureichender Krankheits- bzw. Problemeinsicht.

Auch in der Endphase der Corona-Pandemie 2022 hatten viele 6ffentliche Einrichtungen wie z.B. Biir-
geramter und Jobcenter den Zugang zu ihren Angeboten weiterhin erschwert durch Terminzwang
oder hatten immer noch verstarkt auf elektronische Kontakte umgestellt. Fiir Menschen in akuter
Wohnungsnot sind diese Hiirden oft alleine nicht Giberwindbar, sodass die Fachberatungsstelle hier
weiterhin groRe Mehrarbeit leisten musste.

Wie in Vorjahresberichten kontinuierlich beschrieben, ist der Zugang in den 1. Wohnungsmarkt in
den vergangenen Jahren konstant schwieriger geworden. Bereits die letzte Flichtlingskrise 2015/16
hatte fast ausnahmslos allen einfachen sowie geférderten Wohnraum aus dem Markt genommen. Im
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Zuge der Flichtlingsbewegungen aus der Ukraine 2022 ist die Vermittlung von Obdachlosen in Ange-
bote des freien Wohnungsmarktes gegen Null gegangen. Entsprechend verlangert hat sich die Nut-
zung der Fachberatungsstelle.

Das zwangsweise immer ldngere Verharren in Obdachlosigkeit und Wohnungsnot fiihrt bei den Be-
troffenen vermehrt zur Selbstaufgabe; ursachliche Problemstellungen verfestigen sich und sind zu-
nehmend schwerer zu Gberwinden. Eine langsame Verelendung vieler Hilfesuchenden ist die Folge.

Unter Berlicksichtigung der hier geschilderten Entwicklungen bildet sich firr die Fachberatungsstelle
ein enormer Bedarf ab nach einem Arbeitsansatz im Rahmen eines ,Housing-First-Konzepts“. Ein
Wunsch fiir die kommenden Jahre ist es, darauf verstarkt in Gremien- und Offentlichkeitsarbeit hin-
wirken zu kénnen.

Team Fachberatungsstelle Manner
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2.1.3 Die Fachberatungsstelle in Zahlen

Hier die Auswertung der Stichtagserhebung der Liga
der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wiirttemberg Fast die Hédilfte aller Hilfesuchen-

e.V.im September 2022. den hatte ausléndische Staats-

biirgerschaft und/oder Migrati-

Insgesamt 130 Personen haben sich in diesem Monat
in der Fachberatungsstelle in der Eberhardstralle bera- onshintergrund.
ten lassen.

Weitere Auswertungen:

Staaatsangehorigkeit und Migration

Deutsch ohne Migrationshintergrund [ e 66
Nicht deutsch | 43
Deutsch mit Migrationshintergrund [ NN 15

Keine Angaben / unbekannt [l 6

0 10 20 30 40 50 60 70

Einkommen

Leistungen nach SGB Il (ALG Il), Sozialgeld I 58
Rente, Pension [N 16
SGB XlI, Sozialhilfe NN 14
Keine Angaben / unbekannt [ 9
1. Arbeitsmarkt mit Aufstockung [N 9
Ohne Einkommen [ 8
Leistungen nach SGB Il (ALG |) [N 8
AsylbLG [ 5
Weitere Einnahmen 0 1
Eigenes Vermogen, Vermietung, Zins Altenteil I 1
Unterhalt durch Angehdrige I 1

0 10 20 30 40 50 60 70
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Unterkunft

Notunterkunft, Ubernachtungsstelle [ 29
Bei Bekannten [ 27
Wohnung (mit Mietvertrag oder Wohneigentum) [ 16
Ambulant betreute Wohnprojekte |G 15
Keine Angaben / unbekannt [N 13

Bei Familie, Partner/-in [N 10

Ersatzunterkunft [N 8
Haft [ 5

Ohne Unterkunft [N 5

Stationéare Einrichtungen |l 1

Gesundheitssystem W 1

Altersstruktur

40
36

35
30

25 22

20 20
20

15 13 14

10

18-20 21-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-69 ?
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2.2 Aufnahmehaus

2.2.1 Ziele und Aufgaben des Aufnahmehauses

Das Aufnahmehaus des DORNAHOF Tibingen dient als Clearingstelle
und bietet ein niedrigschwelliges, qualifiziertes und ambulantes Nur einer konnte in
Wohnangebot fiir insgesamt zwolf wohnungslose Manner. Rechtliche
Grundlage hierfiir sind die §§ 67 ff SGB XlI zur Hilfe zur Uberwindung
besonderer Lebensverhdltnisse in Verbindung mit sozialen Schwierig-
keiten. Angedacht ist eine Verweildauer von einem Jahr.

eine eigene Woh-
nung umziehen.

Das Aufnahmehaus ist kein reines Wohnangebot, sondern ist an die Bereitschaft zur Mitwirkung an
der Veranderung der Lebenssituation gekniipft. Konkret bedeutet dies, dass wochentliche Termine
mit den sozialpadagogischen Fachkraften zur gemeinsamen Arbeit an den individuellen Zielsetzungen
vereinbart werden. Da der GroRteil der Bewohner aus der stadtischen Notlibernachtung in das Auf-
nahmehaus aufgenommen wurde, ist nach einem ersten Ankommen insbesondere die Existenzsiche-
rung eines der ersten und wichtigsten Themen. Hierzu gehoren Kldarung und Sicherung der finanziel-
len und gesundheitlichen Situation. Gearbeitet wird unter anderem auch an den Bereichen Haus-
haltsfiihrung, Tagesstruktur, Beschaftigung, soziale Teilhabe oder Schuldenregulierung.

2.2.2 Das Aufnahmehaus in Zahlen

Verweildauer (@ 10 % Monate)
2022 ausgezogen

cber 122h - [ ¢
vis 12 vonate - [ «
vis 6 Monate - I >

vis 3 Monate - I >

Im Jahr 2022 wurden im Aufnahmehaus 24 Manner betreut. Nur einer konnte in eine eigene Woh-
nung umziehen, sechs Personen wurden in andere betreute Wohnangebote vermittelt, zwei musste
eine Strafe antreten, fliinf mussten aus disziplinarischen Griinden entlassen werden. Der Altersdurch-
schnitt der Bewohner lag bei 42 Jahren, der jiingste Bewohner war 23, der Alteste 73 Jahre alt. Die
durchschnittliche Verweildauer der Klienten, die 2022 ausgezogen sind, war 10 5 Monate.

11



Jahresbericht 2022 DORNAHOF Tibingen Wohnungsnotfallhilfe

Altersstruktur
(@ 41 Jahre)

14

12
12

10

1

, H BN

21-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79

(Y
(Y

2.2.3 Besonderes im Jahr 2022

Der Mangel an bezahlbarem Wohnraum bundesweit hat zwangslaufig auch eine Veranderung der
Arbeit im Aufnahmehaus zur Folge. Von der gesetzlich vorgegebenen Zielsetzung der Bedarfsklarung
des Einzelnen und zeitnaher Weitervermittlung in andere Betreuungsangebote und/oder eigenen
Wohnraum im Sinne der Hilfe zur Selbsthilfe, zeigt sich ein Wandel hin zu langerfristiger Wohnbe-
treuung.

Die Nachfrage an Platzen im Aufnahmehaus war auch 2022 konstant hoch, die Abbrecherquote und
Beendigungen des Betreuungsverhaltnisses ist der dynamischen Lebens- und Suchtsituation der Be-
wohner geschuldet. Wohnungslosigkeit ist — wie oft erwahnt - lediglich ein Symptom fir viel tiefgrei-
fendere Problemstellungen.

Wir betreuen Menschen mit nicht diagnostizierten und unbehandelten psychischen Erkrankungen,
einem breiten Spektrum von stofflichen und nichtstofflichen Suchterkrankungen oft einhergehend
mit Einsamkeit, Bindungsangsten und keinen Zukunftsperspektiven. Die Anforderungen an die Mitar-
beitenden sind hoch, Handlungsansatze missen permanent hinterfragt, revidiert und dem Einzelfall
angemessen angepasst werden.

12
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Oft sind die gemeinsam erschlossenen Hilfen der buchstabliche Tropfen auf den heilRen Stein.

e Die Motivation zur Krankheits- oder Suchtbehandlung steht und fallt mit den langen Warte-
zeiten, zu wenigen Therapieplatzen,

o der Wunsch seinen Lebensunterhalt selbst zu verdienen blendet die eigene, nicht selten
mangelnde Qualifikation, das Durchhaltevermogen, und die wenigen Arbeitsmoglichkeiten
aus,

o der Wunsch selbstbestimmt zu Wohnen ist vorrangig allem Anderen, der Mangel an
passendem Wohnraum steht dem immanent entgegen

Umso mehr sehen wir uns in der Pflicht motivierend zu begleiten, bei Riickschldgen aufzufangen und
immer wieder neue Mdglichkeiten und Perspektiven gemeinsam zu erarbeiten.

13
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Einkommen

SGB Il (ALG 1) - 2

1. Arbeitsmarkt, ohne Aufstockung aus SGB Il . 1

Wie auch in den Jahren zuvor waren 2022 die Bewohner des Aufnahmehaus haufig auch Gaste der
Tagesstatte und der arztlichen Sprechstunden im Haus. Somit waren auch fiir sie die Lockerungen der
Corona-Beschrankungen, Maskenpflicht und Abstandregelungen deutlich spirbar.

Ein langer Wunsch der Bewohner konnte noch zum Jahresende 2022 in Erfiillung gehen: Auf allen
drei Stockwerken, in jedem Zimmer gibt es nun Zugang zum neu eingerichteten WLAN. Dies stellt
eine sehr positive Entwicklung dar, da die Bewohner sich somit unabhingig von Offnungs- und

Sprechzeiten der Mitarbeitenden, selbststandiger um ihre Angelegenheiten kiimmern kénnen. In un-
serer zunehmend digitalisierten Welt ist dies ein wichtiger Schritt hin zu mehr Teilhabe.

Staatsangehorigkeit und Migration

Nicht deutsch - 3
Deutsch mit Migrationshintergrund _ 4

Da die meisten Bewohner ihre Freizeit im 6ffentlichen Raum verbringen und sich dort Giber den Tag
verteilt in verschiedenen, meist groReren Gruppen aufhalten, kamen die Lockerungen im Sommer
dem Lebensgefiihl unserer Bewohner entgegen. Das Gefiihl der Kasernierung, die bei einigen Bewoh-
nern eine Erinnerung an erlebte Gefangniszeiten wachruft, legt sich langsam wieder.

14
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2.3 Tagesstatte

Fir unsere Klienten und Klientinnen kann es oft schwierig sein, den
Alltag in geordneten Bahnen zu lenken. Doch gliicklicherweise gibt es Eine Plattform die
ein Instrument, das dabei helfen kann: die Tagesstatte. dabei hilft die Tage
Die Tagesstatte ist ein Angebot, welches Bewohner und Bewohnerin- sinnvoll zu gestalten!
nen der Unterkiinfte und Einrichtungen dabei hilft, ihre taglichen Akti-
vitaten besser zu planen und zu organisieren. Sie bietet Aktivitaten an,
die darauf abzielen, die Gaste zu beschéaftigen um ihnen dabei zu helfen, ihre Tage sinnvoll zu gestal-
ten.

Ob es sich um Gruppenaktivitaten handelt wie Brettspiele oder um individuelle Aktivitdten wie Nut-
zung der Computer — die Tagesstatte bietet den Gasten Moglichkeiten an, um ihre Interessen und
Bedirfnisse zu erfiillen.

Darliber hinaus kann die Tagesstatte auch als Ort der sozialen Interaktion dienen. Sie bietet die Mog-
lichkeit, mit anderen Menschen in Kontakt zu treten und neue Freundschaften zu schlieBen. Dies
kann insbesondere fiir Menschen von Vorteil sein, die sich in einer
neuen Umgebung oder in einer schwierigen Lebenssituation befin-
den.

Ein signifikantes In-

strument um soziale Insgesamt kann die Tagesstatte als ein weiteres signifikantes Instru-

Kontakte zu kniipfen ment angesehen werden, um den Alltag zu verbessern und zu er-
und zu pflegen! leichtern. Sie bietet den Besucher und Besucherinnen eine zusatzli-

che Plattform, um ihre Tage produktiver und erfillter zu gestalten

und um gleichzeitig soziale Kontakte zu knlpfen und zu pflegen.

2.3.1 Einleitung und aktuelle Entwicklung

Seit tiber einem Jahrzehnt bietet die Tagesstatte der Wohnungsnotfallhilfe Tibingen Frauen wie
Mannern einen Anlaufpunkt, um gemeinsam die taglichen Dinge des Alltags in einer familidren Atmo-
sphare zu bewaltigen. Im letzten Jahr hatte die Tagesstadtte an ca. 250 Tagen ge6ffnet und wurde
durchschnittlich taglich von 50 Besuchern und Besucherinnen aufgesucht.

Der Hauptteil der Aufsuchenden nutzt das Friihstiick (8 bis 10 Uhr) und
Mittagstischangebot (11:30 Uhr bis 13 Uhr). Die glinstigen Speisen und
Getrdanke ermdglichen auch Benachteiligten am gesellschaftlichen Le- ]
ben teilnehmen zu kénnen. Dariiber hinaus kénnen sie Wasche wa- hinzugekommenen
schen, duschen oder einfach nur da sein um die kostenlosen Angebote WLAN
nutzen. Dazu gehoren die aktuelle Tagespresse, Benutzung der Compu-
ter oder die Nutzung des neu hinzugekommene WLAN fiir das eigene
Smartphone. Das padagogische Fachpersonal kann ganz niederschwellig bei Problemen helfen, was
auch dazu fihrt, dass niemand ausgegrenzt wird.

Nutzung des neu

15
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Dabei steht im Vordergrund, den Gasten das Geflihl zu vermitteln, wahrgenommen zu werden und
Menschlichkeit zu spiiren. Ihnen also genau das zu geben, was in ihrem Alltag fehlt. Das sich dadurch
entwickelnde Vertrauensverhaltnis ermoglicht eine zuséatzliche Starkung der Sozialkompetenz und
des Selbstwertgefiihls. Die Tagesstatte vermittelt in weitere Hilfeangebote und schafft nicht zuletzt
eine sinngebende Tagesstruktur.

2.3.2 Personelle Ausgangslage

Die Leitung der Tagesstatte erfolgt durch eine padagogische Fachkraft, die kann niederschwellige be-
raten und vermittelt an die hausinternen Fachabteilungen.

Ein weiterer maRgeblicher Erfolgsgarant der Tagesstatte sind die finf ehrenamtlichen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen.

Tagesstatte im Mannerwohnheim: Team Kiiche

Diese engagieren sich nicht nur bei der Essensausgabe, sondern héren zu, geben Tipps und sind da.
Dabei kommt es zu zwanglosen Gesprachen ohne Verpflichtungen eingehen zu miissen. Die Gaste
fihlen sich auf Augenhdhe gehoért und angenommen.

In Kooperation mit dem Jobcenter Tiibingen sind drei ArbeitsgelegenheitsmaBnahmen kurz, AGH
Stellen, belegt. In diesen werden Langzeitarbeitssuchende in den Arbeitsalltag zurtickgefiihrt. Die
Starken und Schwachen des Einzelnen werden hierbei gezielt aufgedeckt und die Hindernisse der
Vermittlung auf den Arbeitsmarkt aufgearbeitet.

16
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Die Speisen werden taglich frisch zubereitet. Auch hier leisten zwei AGH-Krafte wertvolle Unterstiit-
zung. Nicht nur Hausmannskost (z. B. Hackfleischkiichle mit Kartoffelpliree und Gemise) steht auf
der Speisekarte, sondern auch vegetarische und vegane Gerichte. Die Vielseitigkeit ermoglicht allen

Gasten bedirfnisgerecht verpflegt zu werden, was sehr wertgeschatzt wird. Die positiven Riickmel-
dungen bestatigen dies.

Tagesstatte im Mannerwohnheim: Team Theke

2.3.3 Konzeptioneller Hintergrund und Zielgruppe

Hilfe zur Uber-
windung beson-
derer sozialer
Schwierigkeiten
soll in den Tages-
statten nieder-
schwellig ange-
boten werden.
Menschen in so-
zialer Ausgren-
zung aufzuneh-
men und in Re-
gelangebote wei-
terzuvermitteln ist neben dem Verpflegungsangebot im geschiitztem Rahmen die wichtigste Zielset-
zung. Zudem bieten wir Teilhabemaoglichkeiten in Form von kostenloser Tageszeitung, PC-Nutzung
und Kliententelefon. Kostengiinstige Waschmaschinen- und Trocknernutzung sowie die kostenlose
Moglichkeit zum Duschen sind ebenfalls vorhanden. Menschen in sozialer Ausgrenzung erleben
durch Arbeitslosigkeit, Obdachlosigkeit, Krankheit und Anderssein Diskriminierung. Hier werden sie
angenommen und unterstiitzt. Inzwischen ist die Tagesstatte auch fiir die Tlibinger Armutsbevolke-
rung eine feste Anlaufstelle geworden.
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2.4 Stddtische Notiibernachtung

Die Notlibernachtungsstellen sind niedrigstschwellige Erstunterkunftsmoglichkeiten nach Ordnungs-
recht die von der DORNAHOF Wohnungsnotfallhilfe Tibingen in enger Kooperation mit dem stadti-
schen Ordnungsamt betrieben und verwaltet werden. Wie in den Vorjahresberichten thematisiert ist
die Situation fir alle Beteiligten héchst unbefriedigend.

Personen, die diese Unterklnfte aufsuchen mussen, weisen i.d.R. destruktive Verhaltensweisen auf,
sind gezeichnet von Krankheiten, Traumata und Sucht, haben immer 6fter Migrationshintergrund
und irren orientierungslos im Hilfesystem umher. Aufgrund mangelnder passgenauer Betreuungsan-
gebote sowie wenig Verfligbarkeit und Akzeptanz der bestehenden Angebote ist der Verbleib in den
Notlibernachtungen oft Gber mehrere Monate lang.

Ubernachtungen im Jahr 2022

@ 23 Ubernachtungen / Person
@ 6 Ubernachtungen / Tag

900
811
800
702

700

600 >67 535
500

400

300

200

100 34 31 34 33

0 [ — — —

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

m Personen m Ubernachtungen

Im Durchschnitt bleibt jeder Ubernachter 23 Nichte. Dies

ist jedoch verfalscht durch die Tatsache, dass manche Kli-
enten die Unterkunft bereits nach einer Nacht verlassen,
wenige jedoch Gber mehrere Monate auf eine Anschluss- —in dem Fall ohne —
unterbringung warten. Die Zahl der Personen, die aus die- einem Dach iiber dem Kopf!
sem Angebot heraus den Weg zu ,,normalem Wohnen“ fin-

Es steht und fdllt alles mit

den, ist gleich null.
Aufgrund der Situation des allgemeinen Wohnungsmarktes bundesweit und der speziellen Situation

in TUbingen ist es schwierig, mit den Menschen in dieser prekdren Unterkunft sinnvolle Arbeitsan-
satze zu entwickeln.
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Uns bleibt lediglich die Forderung nach mehr Wohnraum und Schaffung von Zugangen in diesen auch
flr Menschen mit multiplen Problemlagen.

Auch wenn wir dem Ansatz von ,,Housing First- bedingungsloser Wohnraum fiir Jede(n)“ nicht unkri-
tisch gegenliberstehen, ware es aus unserer Sicht einen Versuch wert.

Verweildauer Alter der Notiibernachter
(Anzahl der Personen) (@ 40 Jahre)

40
1-3Toge NS 29 5

4-7Tage NN 11 30

25
1-2 Wochen [N 17

36
20
20
2-4Wochen [N 16 15 13
9 10
1-3 Monate [N 17 10 7
linger als 3 Monate [l 5 > I I
0

0 10 20 30 40 18-24 25-29 30-39 40-49 50-59 ab60

Team Notibernachtung Manner
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2.5 Stadtisches Mannerwohnheim

Der Sozialdienst im stadtischen Mannerwohnheim spielt eine wich-

tige Rolle in der Férderung eines harmonischen Zusammenlebens Der Sozialdienst hat die
der Bewohner. Der Fokus liegt darauf, die Lebenssituation der Be- .

& . Aufgabe Gesundheit
wohner zu verbessern oder eine Verschlechterung zu verhindern.
Dazu sind personliche Gesprache notwendig und es muss der Aus- und Wohlbefinden zu
tausch mit Arzten und anderen sozialen Diensten genutzt werden. férdern und Konflikte

Durch enge Beziehungen zu den Bewohnern kénnen Veranderun-
gen in ihrem Verhalten, insbesondere bei psychischen Problemen,
intensivem Alkoholkonsum oder sozialer Isolation, erkannt werden.

zUu minimieren.

Es ist von entscheidender Bedeutung, dass der Sozialdienst eine proaktive Rolle einnimmt, um die
Gesundheit und das Wohlbefinden der Bewohner zu fordern. Dazu gehéren die Schaffung von Mog-
lichkeiten fir soziale Interaktion und gemeinsame Aktivitdten sowie die Unterstiitzung bei der Bewal-
tigung von Herausforderungen des taglichen Lebens. Konflikte kénnen vermieden werden, indem der
Sozialdienst als Vermittler zwischen den Bewohnern auftritt und die Bewohner bei der Lésung von
Problemen unterstiitzt.

Insgesamt ist der Sozialdienst unverzichtbar fir das Wohlbefinden der Bewohner und die Férderung
eines harmonischen Zusammenlebens. Eine enge Beziehung zu den Bewohnern, eine proaktive Rolle
und Unterstlitzung bei der Bewaltigung von Herausforderungen des taglichen Lebens sind klassische
Elemente, um ein positives Umfeld zu schaffen, in dem die Bewohner ihr Leben genieRRen und erle-
ben kénnen.

Altersstruktur

(@ 55 Jahre)
25
20
20 17
15
10
10
7 6
5
1 1
0 || ||
21-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79

Das Mannerwohnheim hat 62 Zimmer. 17 davon hat die Fachabteilung Ordnung und Gewerbe be-
legt. Hier sind hilfsbeddrftige, obdachlose Tlibinger Manner untergebracht. Sie bekommen eine be-
fristete Einweisungsverfligung fiir sechs Monate. Oft wird die Einweisungsverfiigung verlangert, da
kein Anschlusswohnraum gefunden wird. Die tGbrigen Bewohner haben einen Mietvertrag. Das Man-
nerwohnheim hat nicht nur ein kurzfristiges Wohnangebot, sondern kann so auch zum Dauerwohnen
genutzt werden.
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Vier Bewohner sind 2022 verstorben, drei haben eine eigene Wohnung gefunden, einer kam ins Pfle-
geheim. Sechs Manner kamen mit Einweisungsverfiigung neu ins Mdannerwohnheim. Zwei weitere
haben einen Mietvertrag bekommen. Die Durchschnittliche Verweildauer liegt bei zehn Jahren.

Einkommen

Leistungen nach SGB Il (ALG Il), Sozialgeld e 17
1. Arbeitsmarkt, ohne Aufstockung [N 13
SGB XII, Sozialhilfe INEEEGEGEGGN 10
Rente, Pension I 9
Sonstige 6ffentliche Unterstutzung GGG 4
Leistungen nach SGB Il (ALG |) [N 3
1. Arbeitsmarkt mit Aufstockung [ 3
2. Arbeitsmarkt [N 2
Weitere Einnahmen [l 1

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Staatsangehorigkeit

deutsch I 36
turkisch moes—— 4
griechisch m——— 4
italienisch o 3
serbisch mmm 2
kroatisch mmm 2
bosnisch-herzegowinisch a2

ungeklart
sudanesisch
pakistanisch
iranisch
ghanaisch
eritreisch
chinesisch
britisch
athiopisch

 E RN
R OR R R R R R R R

o
(6]

10 15 20 25 30 35 40

In der Summe sind dies 26 Bewohner mit nichtdeutschen Nationalitdten. Unter den 36 Mannern mit
deutschem Pass befinden sich drei mit Migrationshintergrund.
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2.6 Ambulant Betreutes Wohnen

Durch begleitende Beratung und Betreuung soll eine selbstbestimmte und eigenverantwortliche Le-
bensfliihrung in eigenem Wohnraum erreicht werden.

Hierfiir werden zwei Angebote vorgehalten:

e acht kleine Wohnungen mit Kiiche und Bad in der WestbahnhofstraRe in der Weststadt
e sechs Platze Ambulant Betreutes Wohnen (ABW) im eigenen Wohnraum in der Stadt
und im Landkreis Tlbingen

Die Wohnungen in der WestbahnhofstraRe sind im Eigentum der Stadt und werden von der GWG
verwaltet. Die Bewohner haben einen Mietvertrag. Die padagogische Betreuung erfolgt liber die
DORNAHOF-Wohnungsnotfallhilfe Tlibingen basierend auf der Konzeption fir betreutes Langzeit-
wohnen mit dem Betreuungsschliissel 1:50.

Im Frithjahr 2023 wollen die Bewohner der WestbahnhofstraRe nicht nur
den Laubengang begriinen, sondern auch den Garten neu anlegen.

Im Jahre 2022 ist ein Bewohner verstorben. Ein anderer hat mit seiner Freundin eine Wohnung ge-
funden. Zwei Wohnungen konnten mit Bewohnern des Aufnahmehauses zeitnah wiederbelegt wer-
den.

Ein Teil der Bewohner hat gravierende gesundheitliche Probleme. Somit bestand die Hauptaufgabe
der Hilfestellungen in der Unterstiitzung bei der gesundheitlichen Vorsorge. Das bedeutet regelmaRi-
gen Kontakt zu den Klienten, Kontakt zu den Arzten und Begleitung bei Arztbesuchen.

Im Ambulant Betreutes Wohnen kann der DORNAHOF Tibingen sechs Platze anbieten. Im Jahre 2022
wurden vier Personen betreut, zwei Frauen und zwei Manner. Es ist sehr schade, dass wir fiir dieses
Angebot keinen zusatzlichen Wohnraum anbieten kdnnen, die Betreuung kann so nur im bereits vor-
handenen Wohnraum stattfinden.
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3. Angebote fiir Frauen

3.1 Fachberatungsstelle im Unterstiitzungszentrum fiir Frauen (UZF)

Im Rahmen der Fachberatungsstelle beraten, begleiten und unterstiitzen wir Frauen einzelfallorien-
tiert und flexibel nach § 67ff SGB XII. Dabei klaren oder sichern wir beispielsweise mit den Frauen
Leistungsanspriiche nach SGB Il und SGB XII ab, vergeben Postfacher oder vermitteln in die Notunter-
kunft der Stadt Tiibingen, wenn der Wohnraumverlust oder prekdrer Wohnraum im Vordergrund ste-
hen.

L ,;'E_
UZF: Team Beratung

Des Weiteren dient die Fachberatungsstelle auch als ,,Clearingstelle” um gegebenenfalls die Frauen
an andere Beratungsstellen weiterzuvermitteln, und sie bestméglich und individuell zu unterstitzen.

Montag bis Freitag von 9 bis 11 Uhr (sowie nach Terminvereinba-

rung) findet eine offene Sprechstunde fiir Frauen ab 18 Jahren im
Schleifmiihleweg 16 statt. Und dies allein im vergangenen Jahr an Das Thema Angst und

254 Tagen. Denn trotz Covid-19 ist nach wie vor die Fachbera- das Gefiihl ausgeschlos-
tungsstelle unter den vorgegebenen Hygieneregeln getffnet, egal sen zu sein, sind Inhalte
ob geimpft oder ungeimpft. Denn gerade in dieser schwierigen

der Beratung!
Zeit waren und sind die personlichen Kontakte und Gesprache fir g

unsere Frauen oftmals das Einzige, auf das sie sich freuen kdnnen,
was ihnen ein wenig Halt und Tagesstruktur gibt.
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In den letzten Jahren wurde die Einrichtung am haufigsten wegen drohenden Wohnungsverlustes o-
der prekdarem Wohnraum aufgesucht. Dies war auch im letzten Jahr der Fall. Doch zentrales Thema in
den Beratungssituationen ist nach wie vor das Thema ,Angst” und das Gefiihl, noch mehr ausge-
schlossen zu sein vom Rest der Gesellschaft, massive Zukunftsangste und Zweifel, wie es weiter ge-
hen soll. Nach wie vor sind die Frauen stark gepragt durch die Corona- Zeit. Nun durch den Krieg und
die Inflation haben sie jegliche Perspektive verloren und geraten finanziell unter massiven Druck. Sie
berichten von langen Schlangen bei der Tafel und sind noch mehr auf die Verteilerstationen von Le-
bensmitteln angewiesen.

Durch die Inflation und die dadurch gestiegenen Preise fiir Le-

bensmittel, Heizkosten und Benzin ist eine noch grolRere Bevol-

Solidaritdt und Hilfsbe-
reitschaft steht noch
mehr im Vordergrund!

kerungsgruppe auf Hilfe und Unterstiitzung angewiesen. Dies ist
auch bei uns deutlich zu spiiren. So steht die Solidaritdt und die
Hilfsbereitschaft im Unterstiitzungszentrum fir Frauen noch

mehr im Vordergrund — entgegen der gesellschaftlichen Spal-
tung zwischen ungeimpften und geimpften Personen, zwischen
Arm und Reich, unterschiedlichsten Gesellschaftsgruppen, Herkunftslandern oder personlicher Aus-
richtung.

Fiir die Frauen da zu sein, ihnen zu helfen, sie zu begleiten, ihnen zuzuhéren und einen Ort zum An-
kommen und Wohlflihlen zu geben — dies macht unsere ohnehin schon wichtige Arbeit in dieser Zeit
noch bedeutsamer.

Auswertung der Stichtagserhebung der Liga der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wirttemberg e.V.
im September 2022:

Insgesamt haben sich in diesem Monat 28 Frauen im UZF beraten lassen.

Unterkunft

Wohnung (mit Mietvertrag oder Wohneigentum)
Notunterkunft, Ubernachtungsstelle
Ersatzunterkunft

Bei Familie, Partner/-in

Hotel, Pension

Bei Bekannten

Ambulant betreute Wohnprojekte

Gesundheitssystem

I 9
I 4
I 4

I 3

I 2

I 2

I 2

I 2

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Altersstruktur

7

6 6 6
6
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4
4
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2
1
0
21-24 25-29 30-39 40-49 50-59 ab 60
Einkommen

Leistungen nach SGB Il (ALG 1I), Sozialgeld [Nl 11
Rente, Pension [N S5
1. Arbeitsmarkt mit Aufstockung [N 3
Ohne Einkommen [N 3
Eigenes Vermogen, Vermietung, Zins Altenteil [ N NN N 3
SGB XII, Sozialhilfe [ 1
Leistungen nach SGB 11 (ALG 1) [ 1

Unterhalt durch Angehérige [l 1
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3.2 Tagesstatte im Unterstiitzungszentrum fiir Frauen (UZF)

Die Tagesstditte ist ein geschiitzter Raum!

Die Tagesstatte bietet die Moglichkeit eines geschiitzten Aufenthalts
mit Beratungsangeboten, Austauschmaoglichkeit, Ruhemoglichkeiten,
Angeboten zur Tagesstruktur und Unterstiitzung in allen behérdlichen
Angelegenheiten, dazu taglich Frihsticksangebot und ein warmes
Mittagessen.

Frauen in Wohnungsnot

e haben meist keinen Zugang zu normalen, menschenwiirdigen
Wohnungen

miissen mit einer unwirdigen Notversorgung auskommen
erfahren Barrieren bei der Gesundheitsversorgung

erleben Hirden bei der Integration in den Arbeitsmarkt

sind auf der StraBe besonders gefdhrdet

Die Tagesstatte im Unterstiitzungszentrum ist ein sicherer Ort, in dem
sich die Klientinnen entspannen kénnen. Die Betreuerinnen sind ,,sehr
freundlich und respektvoll“ (O-Ton einer Klientin) und bieten eine sau-

197 Frauen waren 2022 in der Tagesstdtte,
@ 12 Besucherinnen tdglich.
An 255 Offnungstagen gab es
2.677 Essens- und Getridnkeangebote.

bere, gemiitliche und offene Atmosphare, in der sich die Frauen wohl-
fihlen.

Besonders das frisch gekochte Mittagessen wird dankend angenom-
men. Die freundliche Atmosphare in der Tagesstatte animiert dazu,
sich gegenseitig zu helfen und férdert den Austausch untereinander.

Trotz Corona und haufigeren Erkrankungen konnten alle Grundange-
bote im UZF aufrechterhalten werden. Hier greift ein gutes Hygiene-
konzept: VergroRern der rdumlichen und zeitlichen Abstdande, gute und
regelmalige Luftung.
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3.2.1 Projekte in der Tagesstdtte

e Gemeinsames Zusammenbauen, Bemalen von Karton-Hausern fir die Offentlichkeitsaktion
der Wohnungsnotfallhilfe

e Energieberatung
e Ausflug zum Steinenberg Tlbingen

e Faschingsfest

e Ostereier bemalen

e Schmuckmagnete herstellen und bemalen

e Malen eines kiinstlerischen Wandbildes fur die Tagesstatte

e Einzelne Spaziergdange mit Frauen

e Anfertigen von Geburtstags- und Genesungswunschkarten fiir die Frauen in der Tagesstatte
e Jonglieren

e Gymnastische
Dehnungs- und
Entspannungs-
Ubungen

e Weihnachts-
kaffee

Diese Projekte wurden
von den unterschied-
lichsten Frauen (Natio-
nalitat, Sprache, Bil-
dungsniveau, korperli-
che Konstitution) be-
geistert und mit gegen-
seitigem Respekt ange-
nommen.

UZF: Team Tagesstatte

3.2.2 AGH-Krifte

Die Arbeitsgelegenheit (AGH) ist ein arbeitsmarktpolitisches Instrument Langzeitarbeitslose bei der
Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu unterstitzen.

In der Tagesstatte haben wir aktuell drei AGH-Mitarbeiterinnen. Sie unterstiitzen uns beim Ausgeben
des Mittagessens und der anschlieBenden Reinigung von Kiiche und Aufenthaltsraum. Die AGH-Stel-

len vermitteln den AGH-Kraften eine wichtige Tagesstruktur, die sie als stabilisierend wahrnehmen.

Diese Tatigkeit wird sehr geschatzt und gibt den teilnehmenden Frauen Zutrauen in die eigenen Fa-
higkeiten. Mit dieser Unterstitzung werden sie zur Selbsthilfe befahigt.
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Altersstruktur der Besucherinnen in der Tagesstatte im UZF

(@ 43 Jahre)
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Die Zimmer im Aufnahmehaus im Unterstiitzungszentrum fiir Frauen stehen wohnungslosen oder
von Wohnungslosigkeit bedrohten Frauen ab dem 18. Lebensjahr zur Verfligung, die dartber hinaus
besondere soziale Schwierigkeiten, eine Abhangigkeitserkrankung, psychische Erkrankung(en), Haf-

terfahrung u.a. gemal §67 ff SGB XII aufweisen.

Die Hilfen fiir die Klientinnen orientieren sich an ihren Bedirfnissen. Im Aufnahmehaus unterstiitzen

wir bei:

e der Beantragung von Sozialleistungen (ALG I, ALG Il, Grundsicherung, etc.)

e Behordengdngen (Jobcenter, Blirgeramt etc.)
e der drztlichen Anbindung und Versorgung
e der Schuldenregulierung

e der Arbeits- und Wohnungssuche

e der Vermittlung in die ambulante/stationare Suchthilfe

e Sortieren von Post
e Antragen und diversen Unterlagen
e der Haushaltsfiihrung

e Unterstlitzung bei der Aufnahme von sozialen
Kontakten

Das Dach tiber dem Kopf ist das Fundament fiir jede wei-
tere Arbeit. Flir wohnungslose Frauen wird es von Jahr
zu Jahr schwieriger eigenen Wohnraum zu finden, da
das Angebot auf dem Tlbinger Wohnungsmarkt immer
knapper wird. Manche Frauen sind aufgrund ihrer
schwierigen Umstande kaum in der Lage, sich auf dem
umkampften Wohnungsmarkt durchzusetzen. Nicht Auf-
zugeben ist das groRe Thema unserer Arbeit.
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Seit Eréffnung des UZF im
Jahre 2017 waren bisher 23
Frauen im Aufnahmehaus un-
tergebracht. Die Belegungs-
dauer ist @ 4,5 Monate.
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3.4 Stddtische Frauennotiibernachtung

Die Stadtische Frauennotiibernachtung ist angebunden
an das Unterstiitzungszentrum fir Frauen (UZF). In der
Stuttgarter Str. 24 werden taglich zwischen 18 und 19
Uhr Frauen ab 18 Jahren aufgenommen, die keine andere
Bleibe haben.

Téglich zwischen 18 und 19
Uhr werden Frauen ab 18
Jahren aufgenommen.

Das Mitarbeiterinnenteam sorgt dafiir, dass freie Betten
zugewiesen werden, die Einhaltung der Hausordnung gegeben ist und sich die Notlbernachterinnen
sicher und wohlfthlen.

Doch noch wichtiger als dies sind die taglichen Kontakt- und Gesprachsmaoglichkeiten: In der grofRen
Gemeinschaftskiiche der Wohnung wird oft zusammengesessen, diskutiert und gelacht. Aber auch
viel Personliches und Emotionales findet hier seinen Platz. Und so ist auch der Austausch der Frauen
Uber ihre Lebensgeschichten — untereinander wie auch mit den Mitarbeiterinnen Uiber ihre Sorgen
und Probleme — ein wichtiger Aufgabenbereich.

Insgesamt haben sich wahrend der Corona- Zeit die Aufnahme-

zahlen verrin- Im aktuellen Jahr

ert. Wahrend .
gert. | wurde 13 Personen ein
noch im Jahr

2019 insgesamt Bett angeboten.
23 Frauen aufge-
nommen wur-
den, waren es im Jahr 2020 elf Frauen und 2021 zehn
Frauen. Im aktuellen Jahr wurde 13 Personen ein Bett
angeboten. Davon hatten vier einen Migrationshinter-
grund (im Vergl. dazu: 2020 waren es fiinf Frauen,
2021 drei Frauen).

Von den Frauen, die einen Schlafplatz bendétigten,
sind zwei von ihnen bereits seit Gber einem Jahr dort.
Ein trauriger Rekord, der die Wohnungsproblematik in
Tiibingen sehr deutlich macht. Uber die Fachbera-
tungsstelle konnten vier Frauen in regularen Wohn-
raum sowie zwei Frauen ins ambulant betreute Woh-
nen weitervermittelt werden.
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Im vergangenen Jahr suchten lber-
wiegend Frauen die Notunterkunft
auf, die aus einem hauslichen Rahmen
kamen. Partner*innen- Gewalt und/
oder prekarer Wohnraum, aber auch
finanzielle Probleme waren die hau-
figsten Griinde, warum es zum Verlust
kam.

Die Zimmer in der Notunterkunft sind
mit jeweils zwei Betten ausgestattet.
Dies erfordert eine groRe Anpassungs-
leistung von unseren Klientinnen,
denn jede Frau hat ihre ganz eigene
Lebensgeschichte. Der Verlust des
Wohnraumes ist ein traumatisieren-
des Ereignis.

Dazu kommen Sucht- und/oder psy-
chische Erkrankungen, verschiedene
Lebensalter, unterschiedliche Her-
kunftslander, Kriegserfahrungen,
Traumata, Gewalterfahrungen u.a.

UZF: Team Notlbernachtung Frauen
Besonders dann, wenn der Aufenthalt &

sich Uber einen langeren Zeitraum erstreckt, ist viel Empathie und ,,Fingerspitzengefiihl“ von uns als
Mitarbeiterinnen gefragt und es erfordert haufig individuelle und kreative Losungen. Gleichzeitig hat-
ten wir wieder viele Mails und Anfragen von Biirger*innen und Projekten aus Tibingen, die uns in
unserer Arbeit unterstitzen wollten oder mit Spenden von Hygieneartikeln und anderem unseren
Frauen eine grolRe Freude bereitet haben.

An dieser Stelle méchten wir uns — auch auch im Namen aller Frauen — bei Ihnen dafiir ganz herzlich
bedanken!
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3.5 Ambulant Betreutes Wohnen KollestralRe

Das Ambulant Betreute Wohnen in der KéllestralRe ist angegliedert an das Unterstlitzungszentrum
fir Frauen und bietet sieben 1-Zimmer-Wohnungen fir Frauen in sozialer Ausgrenzung und Woh-
nungsnot. Die rechtliche Grundlage stellen die Paragraphen 67 ff SGB Xl dar. Sie definieren Hilfen flr
Personen in besonderen Lebenslagen verbunden mit sozialen Schwierigkeiten, die nicht aus eigenen
Kraften durch die Betroffe-
nen selbst iberwunden
werden kdnnen.

Das Ambulant Betreute
Wohnen in der KéllestralRe
ist auf zwei Jahre befristet
und verbindet die Bereit-
stellung von Wohnraum
mit sozialpdadagogischer Be-
treuung. Es richtet sich an
Frauen in ungesicherten Le-
bensverhaltnissen, die ne-
ben der Wohnungsnot
durch eine Vielfalt an Prob-
lemlagen belastet sind. Hierzu gehoren insbesondere Arbeitslosigkeit, Schulden, Straffalligkeit, Ge-
walterfahrungen, Suchterkrankungen und psychische Auffalligkeiten.

Nach ihrem Einzug in die KollestralRe und einer ersten Ankommens- und Stabilisierungsphase wird
gemeinsam der jeweilige Hilfebedarf und die Ausgestaltung der Zusammenarbeit in Form eines Hilfe-
plans geklart und vereinbart. Auf dieser Grundlage basieren die sozialpadagogische Begleitung und
Unterstlitzung, die sich am individuellen Bedarf der Frauen orientiert. Die Aufnahme in das ABW Kol-
lestrale ist an diese personliche Hilfe gebunden, und die Frauen verpflichten sich, im Rahmen ihrer
Méglichkeiten aktiv an der Uberwindung ihrer Schwierigkeiten mitzuwirken.

Inhalte der gemeinsamen Arbeit sind beispielsweise die Kla-
rung und Sicherung von Leistungsanspriichen, die Unterstt-
zung bei Antrdagen und Behordengangen, bei der Schuldenre-
gulierung, der Gesundheitsfiirsorge und der Arbeits- und der KéllestrafSe sind belegt.
Wohnungssuche. Zusatzlich zu vielen sozialadministrativen
Inhalten stehen aber auch der persénliche Kontakt, regelma-
Rige Gesprache und Unterstlitzung im Alltag im Zentrum. Dies umfasst beispielsweise die Begleitung
zu Terminen, das gemeinsame Formulieren von Bewerbungen oder Anschreiben, Hilfestellung bei
der Haushaltsfiihrung oder auch einfach, ein offenes Ohr fiir die Sorgen der Bewohnerinnen zu ha-
ben.

Alle sieben Appartements

Die Betreuung findet sowohl in aufsuchender Form statt, indem die Frauen in ihren Wohnungen be-
sucht werden, als auch in Komm-Struktur in den Rdumlichkeiten des DORNAHOFs. Neben dem Ziel,
eigenen Anschlusswohnraum zu finden und Wohnungsnotlagen zu vermeiden, sollen die Frauen hin-
sichtlich einer eigenstandigen und selbstverantwortlichen Lebensgestaltung bestarkt sowie soziale
Ausgrenzung iberwunden und gesellschaftliche Teilhabe (wieder-)hergestellt werden.
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3.5.1 ABW KollestraRe in Zahlen

Zum aktuellen Zeitpunkt sind alle sieben Appartements der Kéllestral3e belegt. Die Altersspanne der
Bewohnerinnen liegt zwischen 21 und 74 Jahren. Knapp die Hélfte der Frauen hat die deutsche
Staatsbirgerschaft. Die anderen sind aus Landern aulRerhalb der EU nach Deutschland gekommen
und haben eine Aufenthaltserlaubnis. Alle Bewohnerinnen sind ohne Arbeit und leben von Arbeitslo-
sengeld oder Sozialhilfe.

Im vergangenen Jahr gab es flinf Bewohnerinnenwechsel. Von den ausziehenden Frauen haben drei
privaten Anschlusswohnraum gefunden — eine in Tlbingen, zwei in anderen Stadten. Die beiden an-
deren ausgezogenen Frauen leben nun in anderen Hilfs- und Betreuungseinrichtungen, die ihrem Un-
terstltzungsbedarf besser entsprechen.

Die neu eingezogenen Bewohnerinnen kamen auf unterschiedlichsten Wegen in das ABW Kollestralle
— aus stationdren Kontexten wie Kliniken oder Justizvollzugsanstalten, aus hauslichen Rahmen oder
auch tber die NotlUbernachtung und Fachberatung des DORNAHOFs

3.5.2 KollestraRe 2022

Auch im Jahr 2022 war die Corona-Pandemie mit all ihren Auswirkungen ein zentrales Thema bei den
Bewohnerinnen der KollestraBe. Die langsame Riickkehr zu mehr und mehr Normalitat hat hier flr
viel Erleichterung gesorgt. Gleichzeitig waren die Frauen auch mit zunehmenden Sorgen und Zu-
kunftsangsten durch den Krieg in der Ukraine und die damit verbundene Energiekrise konfrontiert.
Die gestiegenen Preise machten sich fir sie schnell im Alltag bemerkbar und flhrten dazu, dass sich
die Situation derjenigen, deren finanzielle Mittel zuvor schon duRerst knapp waren, noch weiter zu-
gespitzt hat. Der gestiegene Druck auf das Hilfesystem aufgrund der Mehrbelastung durch die aus
der Ukraine geflichteten Menschen war besonders fiir diejenigen spirbar, die in hohem MaRe von
diesem System abhangig sind, sodass das Gefiihl, nun in Konkurrenz zu den gefliichteten Menschen
zu stehen, immer wieder Gesprachsthema war.

Dies betraf insbesondere die Suche nach Wohnraum, die sich im vergangenen Jahr noch schwieriger
als zuvor gestaltete. Zwar konnten drei Bewohnerinnen aus der KoéllestraRe in Anschlusswohnraum
ausziehen, jedoch gelang es nur einer von ihnen, mit groRer Mihe eine Wohnung in Tiibingen zu fin-
den. Diese Suche ist fiir die Frauen mit einer enormen psychischen Belastung verbunden.

Wenn sich die befristete Zeit in der Kdllestralle dem Ende zuneigt und noch keine Wohnung gefun-
den ist, gefdahrdet der Druck bisher erzielte Erfolge und weckt Existenzangste, die die in den beiden
Jahren zuvor erreichte Stabilitdt ins Wanken bringen. Die Suche ist aufwandig und zeitintensiv und
leider zumeist auch erfolglos und frustrierend. Eine der Bewohnerinnen sucht nun intensiv schon seit
knapp einem halben Jahr. Wohnraum in Tlbingen ist knapp und mittlerweile leider ein nur kaum in
Erfillung gehender Wunsch flir von Wohnungslosigkeit betroffene Menschen, die zumeist von Sozial-
leistungen leben und durch Problemlagen belastet sind, die sie auf dem Wohnungsmarkt in vielfa-
cher Hinsicht benachteiligen.

Die Situation ist nicht nur fir die Bewohnerinnen, sondern auch fiir die Mitarbeitenden eine grolle
Herausforderung, denn sie bringt sie an die Grenzen der Moglichkeiten, die Frauen aktiv unterstut-
zen zu kénnen. Hier geht es dann vielmehr darum zuzuhoren, gemeinsam Frust und Riickschlage aus-
zuhalten und dennoch weiterhin zu motivieren und nicht aufzugeben.
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4, Projekt aufsuchende Hilfen fiir
Familien in sozialer Ausgrenzung

Da Wohnungslosigkeit nicht nur Einzelpersonen,
sondern ebenso ganze Familien betrifft, startete im
Jahr 2022 zum 1. Marz unser neues Projekt Aufsu-
chende Hilfen fir Familien in sozialer Ausgrenzung,
gefordert durch das Sozialministerium des Landes.

Ziel ist es hierbei, die Bedarfe von Familien in Woh-
nungsnot im Landkreis Tubingen (mit Schwerpunkt
Rottenburg) durch aufsuchende Beratung und Be-
gleitung direkt vor Ort decken zu kdénnen. Insge-
samt wurden von Marz bis Jahresende elf Familien
im Rahmen der aufsuchenden Hilfen begleitet. Die
Grinde fir die Kontaktaufnahme waren hierbei un-
terschiedlich: Oft war vorhandener Wohnraum ge-
fahrdet, Raumungsklagen liefen bereits und den
Familien drohte die Obdachlosigkeit. Andere Fami-
lien waren wohnungslos und lebten entweder bei
Bekannten/Verwandten oder in Notunterkiinften
der Kommune.

Team Aufsuchende Hilfen

Hauptanliegen an das Projekt war in den meisten Fallen Unter-
Insgesamt wurden von  stiitzung bei der Wohnungssicherung, beim Finden von neuem
Micdirz bis Jahresende elf ~ Wohnraum oder innerhalb der ordnungsrechtlichen Unterbrin-
gung. Die naheliegenden Aufgabenbereiche waren dementspre-
chend u.a. die Unterstiitzung bei sozialadministrativen Aufgaben
(z. B. Kontakt mit Amtern und Behérden, Stabilisierung der finan-
ziellen Situation durch Sicherung von Leistungsanspriichen und/oder Schuldenregulierung) oder die
Beratung hinsichtlich Themen wie Wohnungssuche, Mietschulden, Raumungsverfahren sowie Aufzei-
gen anderer Unterstiitzungsangebote.

Familien begleitet!

Wie lange bzw. wie oft die Familien die Unterstiitzung durch das Projekt in Anspruch nehmen, vari-
iert stark. Teilweise reichte eine einmalige Beratung aus, teilweise sind Familien aber auch tber den
gesamten Zeitraum mit 1 bis 2-wdchigen Kontakten im Projekt angebunden.

Im Vergleich zur Arbeit mit alleinstehenden Klient*innen kann gesagt werden, dass sich die Durchset-
zung von Leistungsanspriichen in einigen Fallen durch verschiedenste Familienkonstellationen kom-
plexer gestalten kann. Ebenso ist das Finden von bedarfsgerechtem Wohnraum, gerade wenn meh-
rere Kinder im Haushalt leben, etwas schwieriger. Gerade des-

halb sehen wir es als grolRen Erfolg an, dass bei fiinf der Fami-

lien im Projekt der Wohnraum gesichert oder neuer Wohn-

raum gefunden werden und so die drohende Wohnungslosig- Wir bekamen die Zusage
keit verhindert werden konnte. Wir bekamen vom Sozialminis-  fiir die Weiterfinanzierung
terium die Zusage flr die Weiterfinanzierung der aufsuchen- bis Mai 2024

den Hilfen bis zum 31.05.2024 und kénnen die Familien in
Wohnungsnot somit weiterhin unterstiitzen.
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Um nicht nur Familien, sondern alle Menschen in Wohnungsnot im Landkreis Tiibingen in ganz nie-
derschwelliger und aufsuchender Form unterstitzen zu konnen, hat sich der DORNAHOF Tiibingen
gemeinsam mit mehreren Abteilungen der Erlacher Hohe e.V. auf das ESF-Projekt EhAP+ zur Einglie-
derung der am starksten benachteiligten Personen mit dem Projektnamen ,Von Mensch zu Mensch
vor Ort“ beworben und zum Jahresende 2022 die Bewilligung erhalten. Ab Januar 2023 werden somit
zwei Mitarbeiterinnen Uber einen Zeitraum von vier Jahren Menschen in Not im Stadtgebiet und im
Landkreis Tubingen aufsuchen kénnen. Ziel ist es, Menschen, die bisher keinen Zugang zum 6rtlichen
Hilfesystem hatten oder die Einrichtungen in TUbingen aufgrund zu groRer Distanz nicht in Anspruch
nehmen konnten, zu erreichen und ihrem Bedarf entsprechend zu unterstitzen.

Unterkunft Alter der Kinder/Jugendliche

ordnungsrechtliche l 1
Unterbringung

bei Bekannten - 2 3

5
2 2 2
0

N

[EnY

0 2 4 6 8 10 bis 6 Jahre 6-13 Jahre 13-17 Jahre 18-21 Jahre
Famlienkonstallation - Eltern Familienkonstellation -
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Kinder, die nicht im
Haushalt leben

N

Mit 3-5 Kindern

Mit 1-2 Kindern
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5. Erganzende Angebote

5.1 Kleiderkammer

Die kostenlose Ausgabe von
Kleidung, Schuhen, Wasche und
Schlafsacken ist hier moglich.
Eine festangestellte Mitarbeite-
rin und ehrenamtliche Helferin-
nen sind an drei Vormittagen
damit beschéftigt, Kleiderspen-
den der Tubinger Bevolkerung
anzunehmen, zu sortieren und
zur Weitergabe aufzubereiten.

Die Ausgabe erfolgt montags,
mittwochs und freitags zwi-
schen 9 und 11 Uhr. Die An-
nahme ist auch in der Tages-
statte und in den Biros zu den
tiblichen Offnungszeiten méglich. Die Bereitschaft Kleidung zu spenden, hat sich in der Pandemie
deutlich erhoht.

Team Kleiderkammer

5.2 Allgemeinarztliche Sprechstunde

Der Zugang der Klienten der Wohnungsnotfallhilfe zum Gesundheitssystem ist fiir viele oft zu hoch-
schwellig. Es fehlt an der Selbstfiirsorge, Geduld, an der Wartezimmerfahigkeit und an der Einsicht,
Uberhaupt zum Arzt gehen zu missen. Nach wie vor findet im gut ausgestatteten Behandlungsraum
dienstags die Sprechstunde statt. Ein niedergelassener Arzt bzw. eine Arztin behandeln ehrenamtlich,
kostenlos und ohne Voranmeldung. Mit dabei ist immer ein Krankenpfleger oder eine Krankenpflege-
rin. Auch eine anonyme Behandlung oder Behandlung ohne Krankenschein ist moéglich. In jede
Sprechstunde kommen durchschnittlich drei bis fiinf Patienten.

5.3 PIA - AuBensprechstunde der Psychiatrischen Institutsambulanz

Schon seit den 90er-Jahren gibt es in der EberhardstralRe / KiesackerstraRe eine regelmaRige sozial-
psychiatrische Sprechstunde. Dies ist sowohl ein niederschwelliges Angebot zum Erstkontakt fiir die
Bewohner*innen der Einrichtungen und Besucher*innen der Fachberatungsstellen und Tagesstatten
der Wohnungsnotfallhilfe, als auch eine fachliche und wertvolle Unterstiitzung fiir die padagogischen
Mitarbeiter*innen. Eine zielfiihrende Beratung und Betreuung wird erleichtert, Hemmschwellen der
Klient*innen zur psychiatrischer- oder Suchtbehandlung werden aufgefangen und gemindert. Mitt-
lerweile findet die Sprechstunde der psychiatrischen Institutsambulanz 14-tdgig statt. Eine Anmel-
dung ist nicht erforderlich.
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6. Aktivitaten

6.1 Lebensmittelspenden

Am Samstag vor dem dritten Advent or-
ganisiert die Maria-Sibylla-Merian-Ge-
meinschaftsschule seit 26 Jahren in DuR-
lingen, Nehren und Gomaringen die Le-
bensmittelsammlung vor den Geschaf-
ten ihrer Ortschaften. Die Lebensmittel
sind fur die Arbeiterwohlfahrt Reutlin-
gen und die Wohnungsnotfallhilfe Tu-
bingen bestimmt. Die Besucher*innen
der Laden werden am Eingang von den
Schiler*innen begriiRt und mit Flyern
und Handzetteln auf die Aktion und die
Bedarfe hingewiesen.

gebraucht.

777700 AN\

MER LEBENSMITTEL 407 < w

1AN

10. Dezember 2022

Die Bereitschaft zu Spenden ist nach wie vor
vorhanden. Dennoch wird zuriickhaltender ge-
spendet als in den Jahren zuvor. Ein Teil wird fiir
das Friihstiick- und Mittagessensangebot in der
Tagesstatte verwendet, ein Teil wird Gber das
Jahr verteilt an Bediirftige, die keine Geldleis-
tungen erhalten, weitergegeben. Der grofte Teil
jedoch wird eine Woche spater fiir die Weih-
nachtspackchen der Klienten und Klientinnen

Ty

.

U e T
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6.2 Aktionen zur Unterstiitzung der Kampagne WOHNUNG_LOS!

Die Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe e.V. (BAG W) r -;-‘ 2
hat im Sommer 2022 die bundesweite Kampagne WOHNUNG_LOS! HERZLICHE . r"r!

EINLADUNG L
gestartet. :

Tag der offensn Tir y
Die fuinf Kernforderungen der BAG W, um bis 2030 Wohnungsnot W daogumorfed et T

nungsnofa e

Und WOhnUﬂgS'OSigkeit in DeUtSCh'and Zu beenden, Sind: Anlazstich der Kampogne etz handeln®

dar BAG-Wehnungslosenhilfe und des
Teges des Wohnungshosen

e Bezahlbarer Wohnraum am Mittwoch 14.09.2022

von 12:00-15:00 Uhr
— auch fiir wohnungslose Menschen! e M

B Houstihmng
B nformationen su urserer Arbeit
B Grillen vor dem Mannerwohnbeim mi2

e Prdvention zur Sicherung von Wohnraum starken! Miglichket des Gospidehs i Klisnien

Habeen Sax Lunt

e Gesellschaftliche Teilhabe ermdglichen! il

wwriahankes und

dakeal Sutws 1u

tnT

A . . |
e Menschenwiirdige Unterbringung garantieren! nnilrmchiof ds

e Krankenversorgungsschutz und Zugang zur
gesundheitlichen Versorgung fiir alle!

Mit dem Infostand in der FuRgan-
gerzone auf dem Holzmarkt und
dem Tag der offenen Tir an unse-
rem Hauptstandtort in der Eber-
hardstral$ beteiligten wir uns an der
Kampagne.

Nicht nur am , Tag der Wohnungslo-
sen” suchen, auch die von uns be-
treuten Menschen, vorrangig nach
bezahlbarem Wohnraum und ver-
anschaulichen ihre Wiinsche mit
selbstgebastelten Hausern aus
Pappe.
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7. Fordervereine

7.1 Freie Wohlfahrtspflege

Tubinger Blrger und Vertreter sozialer Verbande und Vereine griindeten im
Februar 1976 den Verein Freie Wohlfahrtspflege. Primare Aufgabe des Vereins
ist es, die Arbeit der Wohnungsnotfallhilfe Tlbingen zu fordern, wo offentliche
Gelder nicht ausreichen.

Neben Einzelfallhilfen, wie zum Beispiel bei Medikamentenzuzahlungen oder Krankentransporten,
fordert der Verein finanziell auch freizeitpadagogische MaRRnahmen und die Kleiderkammer. Die Ta-
gesstatten und die Wohnangebote der Wohnungsnotfallhilfe Tiibingen haben im Jahre 2022 kosten-
lose WLAN-Zugénge fur Klientinnen einrichten konnen. Auch dies libernahmen dankenswerterweise
die Fordervereine.

7.2 Straffalligenhilfe u. Sozialberatung Siid-Wiirttemberg-Hohenzollern e.V.

Ebenso wie die Freie Wohlfahrtspflege unterstitzt auch die Straffalligenhilfe
die DORNAHOF Tiibingen Wohnungsnotfallhilfe regelmaRig mit finanziellen Hil-
fen.

Der Verein wurde 1949 in Tlbingen als ,,Gefangenen- und Entlassungsfiirsorge
in SUd-Wirttemberg-Hohenzollern” gegriindet. Der Verein ist Mitglied im Ver-
band , Bewédhrungs- und Straffilligenhilfe Wiirttemberg“. Hauptziel ist die Wie-
dereingliederung Straffalliger in die Gesellschaft, sowie Hilfsbediirftige und ihre
Angehorigen zu unterstiitzen.
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8.

Personaleinsatz

neun padagogische Mitarbeiter*innen fiir die Beratung und Betreuung

zwei hauswirtschaftliche Mitarbeitende fiir die beiden Tagesstatten

eine Mitarbeiterin fir die Kleiderkammer

sieben Beschaftigte fiir den Bereitschaftsdienst der Notlibernachtungen

(vier bei den Mannern, drei bei den Frauen)

fiinf ehrenamtlich tatige Mitarbeiter*innen fiir die Tagesstatten und

die Kleiderkammer

sieben Arbeitsgelegenheiten (2-€-Job), davon zwei liber die Universitatsstadt Tlbingen
zwei Praktikantinnen als Unterstiitzung fir mehrere Monate im Aufnahmehaus

und in der Tagesstatte

9.  Ubersicht und Belegung

Angebote fiir Manner Anzahl/Angebot Belegung/Auslastung
mommTGsTIUE [Sas, | [ 20 e
AUFNAHMEHAUS 12 Platze 91%
messsTATT e e

STADTISCHE NOTUBERACHTUNG

8 Betten KiesackerstraRe +

P T
5 in der Stuttgarter Stralle @ & Personen/Tag

STADTISCHES MANNERWOHNHEIM | 62

Ende 2022:
57 (davon 17 mit Einweisung)

AB LANGZEITWOHNEN
WESTBAHNHOHFSTRASSE

8 kl. Wohnungen 80 %

ABW IM EIGENEN WOHNRAUM 6 Platze

2022 wurden 4 Personen be-
treut, 2 Frauen, 2 Manner

Angebote fiir Frauen

MARIENBURGER STRASSE

Beratung: September 2022: 28 verschie-

FACHBERATUNGSSTELLE Mo-Fr 9 - 11 Uhr dene Personen in Beratung

.. Offnungszeiten: . .
TAGESSTATTE Mo-Er 9 - 15 Uhr @ 12 Besucherinnen taglich
AUFNAHMEHAUS 2 Platze 94 %
STADTISCHE NOTUBERACHTUNG 4 Platze Ende 2022: 1 Platz frei
BETREUTES WOHNEN FRAUEN . o
KOLLESTRASSE 7 Platze 85%
WOHNANGEBOT FUR FRAUEN 6 Plitze 100 %
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10. Aktuelle Angebote

EberhardstraBe 53 - 72072 Tiibingen

ABTEILUNGSLEITUNG

UND FACHBERATUNGSSTELLE

Christa Schoffend

Sprechzeiten: Mo-Fr 8 - 12 Uhr, u. n. V.

Tel. 07071 93878-73
Fax 07071 93878-79
cschoeffend@dornahof.de

FACHBERATUNGSSTELLE
Susanne Barth
Sprechzeiten: Mo-Fr 8 - 12 Uhr, u. n. V.

Tel. 07071 93878-72
Fax 07071 93878-79
sbarth@dornahof.de

AUFSUCHENDE HILFEN
UND FACHBERATUNGSSTELLE
Amelie Papenbrock

Tel. 0152 02094398
apapenbrock@dornahof.de

AUFNAHMEHAUS FUR MANNER
Tatjana Tomljanovic

Tel. 07071 93878-75
ttomljanovic@dornahof.de

TAGESSTATTE
Ralph Rassbach
Offnungszeiten: Mo-Fr 8 - 15 Uhr

Tel. 07071 93878-76
Fax 07071 93878-79
rrassbach@dornahof.de

STADTISCHE NOTUBERNACHTUNG MANNER
Einlass taglich 18 — 21:45 Uhr

Zugang Uber Kiesackerstralle
zusatzlicher Standort in der Stuttgarter StralRe

SOZIALDIENST IM MANNERWOHNHEIM

UND STELLVERTRETENDE ABTEILUNGSLEITUNG
Dieter Blechert

Sprechzeiten: Mo-Fr 8:30 - 12 Uhr

Tel. 07071 93878-78
Fax 032 12118 0091
dblechert@dornahof.de

KLEIDERKAMMER
Loubna El Jorfi
Offnungszeiten: Mo, Mi und Fr, 9-11 Uhr

im Kellergeschoss Eberhardstr. 53
(barrierefrei Giber Fahrstuhl zu erreichen)

ALLGEMEINARZTLICHE SPRECHSTUNDE
Sprechzeiten: Dienstag 14 - 16 Uhr

im Kellergeschoss Eberhardstr. 53
(barrierefrei Giber Fahrstuhl zu erreichen)

AUSSENSPRECHSTUNDE
PSYCHIATRISCHE INSTITUTSAMBULANZ
14-tagig, dienstags ab 9:30 Uhr

im Kellergeschoss Eberhardstr. 53
(barrierefrei Giber Fahrstuhl zu erreichen)

KollestraBe 1 - 72070 Tiibingen

BETREUTES WOHNEN FRAUEN
UND AUFSUCHENDE HILFEN
Jana Lindner

Tel. 07071 97094-01,
0172 7837100
jlindner@dornahof.de

Schleifmiihleweg 1

6 - 72070 Tibingen

FACHBERATUNGSSTELLE FUR FRAUEN
Isabell Amann
Offnungszeiten: Mo-Fr 9 - 11 Uhr

Tel. 07071 97094-01
iamann@dornahof.de

AUFNAHMEHAUS UND
TAGESSTATTE FUR FRAUEN
Gabriele Czyschke
Offnungszeiten: Mo-Fr 9 - 15 Uhr

Tel. 07071 97094-01
gczyschke@dornahof.de

Stuttgarter Str. 24

— 72072 Tibingen

STADTISCHE FRAUENNOTUBERNACHTUNG

Einlass taglich 18 -19 Uhr
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11. Das padagogische Team DORNAHOF Tiibingen Wohnungsnotfallhilfe

hinten:
Ralph Rassbach, Isabell Amann, Susanne Barth, Gabriele Czyschke

vorne:
Dieter Blechert, Jana Lindner, Amelie Papenbrock, Christa Schéffend
(Tatjana Tomljanovié nicht auf dem Foto)

Ein Teil des Teams ist auf dem Weg nach Altshausen zum Sommerfest des DORNAHOFs.
Flir manche ist es das erst Mal, dass sie das Stammhaus in Altshausen besuchen kénnen.
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12. Finanzierung unserer Arbeit

Unverzichtbar fir unsere Arbeit sind die Zuschiisse des Landkreises Tiibingen

A
Landkreis

Tublngen_/

|

und der Universitatsstadt Tbingen.

" Tubingen

Universitatsstadt

Weitere finanzielle Mittel erhalten wir Uber die Fordervereine:

Freie Wohlfahrtspflege e.V. sowie die Straffalligenhilfe und Sozialberatung Stid-Wiirttemberg-
Hohenzollern e.V.

Spenden in nicht unerheblichem Umfang von Privatpersonen und Firmen, ermoglichen schnelle und
unbirokratische Hilfen und erleichtern deutlich die Arbeit fir unsere Klient*innen.
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DORNAHOF Tiibingen Wohnungsnotfallhilfe
Eberhardstr. 53

72072 Tubingen

Telefon: 07071 938 78-73

Telefax: 07071 938 78-79

Stammbhaus und zentrale Verwaltung:
DORNAHOF

Postfach 1155

88357 Altshausen

Telefon: 07584 925-0

Telefax: 07584 925-125

info@dornahof.de

www.dornahof.de

Trager:
Diakonieverbund DORNAHOF & ERLACHER HOHE e.V.

Vorstand:
Volker Braun, Peter Ruf, Wolfgang Sartorius
Vereinsregister: Amtsgericht Stuttgart VR 2913

Im Verbund der
Diakonie s

Spendenkonto:

Kreissparkasse Ravensburg

IBAN: DE39 6505 0110 0081 8004 49
Verwendungszweck: DORNAHOF Tibingen

Inhalt: Paddagogisches Team DORNAHOF Tibingen - Wohnungsnotfallhilfe
Fotos: DORNAHOF

Konzeption und Gestaltung: Dieter Blechert
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