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Dieses Leitbild wurde unter Einbeziehung unserer Mitarbeitenden
erarbeitet. Es gibt uns im Alltag Orientierung und vermittelt die
Grundlagen unseres Handelns transparent nach innen und auflen.

Unsere Aufgaben sind im § 2 unserer Vereinssatzung beschrieben.

Auszug aus dem §2 der Vereinssatzung




Wir haben Achtung vor der Wirde jedes Menschen, unabhéngig von
seiner sozialen Herkunft und Biographie, seiner politischen oder religiésen
Gesinnung.

Wir wissen um die Entwicklungsféhigkeit jedes Menschen und die Notwen-
digkeit eines férderlichen Umfelds.

Wir sehen den Menschen mit seinen Kompetenzen, Bedirfnissen, Grenzen

und Angsten und streben unter Einbeziehung seiner Féhigkeiten eine
bestmagliche Hilfe an. Dazu gehért auch seelsorgerliche Begleitung.

Das bedeutet fir uns




Grundlagen und Ziele
I ——

Mit unseren Angeboten erreichen wir Menschen, bei denen die besonderen
Lebensverhdlinisse so mit sozialen Schwierigkeiten verbunden sind, dass sie
diese aus eigener Kraft nicht Gberwinden kénnen. In unseren Arbeits- und
Beschaftigungsangeboten unterstitzen wir am Arbeitsmarkt benachteiligte

Menschen.

Rechtliche und qualitdtsweisende Grundlagen fir die Gestaltung unserer
Angebote stellen die §§ 67 ff. SGB XIl sowie SGB Il und IX einschlieBlich

der zugehérigen Richtlinien und Verordnungen dar.

Ziel der diakonischen Hilfen ist es, die Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft und ein menschenwirdiges Leben zu erméglichen sowie die Heran-
fuhrung an Arbeit und berufliche Integration zu férdem.
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Wir halten ein differenziertes Angebot an Unterstitzungsleistungen,
Wohnformen, Arbeits- und Beschéftigungsméglichkeiten bereit.
Wir schaffen und erhalten Wohnraum fir unsere Zielgruppen.

Wir gestalten unser Gesamtangebot im Sinne von Hilfe zur
Selbsthilfe und Motiviation.

Wir planen die Hilfen gemeinsam, individuell und verbindlich im
Zusammenwirken mit Klientinnen und Klienten sowie Kostentréagemn.

Wir unterstitzen unsere Klientinnen und Klienten im Erkennen,
Erreichen und in der Sicherung ihrer Rechte und Pilichten.

Wir unterstitzen Autbau und Erhalt gréBBtmaéglicher individueller
Selbstandigkeit sowohl in der Lebensfihrung als auch im Arbeits-
und Berufsleben. Bei Bedarf Gbernehmen wir Anteile der
Versorgung.

Wir entwickeln unsere Arbeits-, Beschéftigungs- und Qualifizierungs-
angebote, auch unter sich verandernden Rahmenbedingungen,
stéindig weiter.




Motivierte, engagierte und qualifizierte Mitarbeitende sind die wichtigste
Grundlage fir die Erfillung unserer Aufgaben.

Gemeinsam bilden wir eine Dienstgemeinschaft, deren Zusammenarbeit
auf Vertrauen, Verlasslichkeit und gegenseitiger Wertschatzung beruht.

Jeder ist Teil des Ganzen und tragt mit seiner Arbeit zum Erfolg unseres
Unternehmens bei.

Aufgaben, Verantwortung und Kompetenzen aller Mitarbeitenden sind
durch Stellenbeschreibungen klar und transparent geregelt.

Die Qualitat unserer Arbeit stellen wir durch gezielte Férderung unserer
Mitarbeitenden sicher.

Wir férdern die Chancengleichheit am Arbeitsplatz und suchen gemein-
sam nach Méglichkeiten, Beruf und Familie in Einklang zu bringen.

Das bedeutet fir uns



Wir gestalten unsere Beziehungen zu Partnern (Auftraggeber,
Kostentréger, Lieferanten,...) und Offentlichkeit im Sinne der Menschen,
die unsere Dienste und Leistungen in Anspruch nehmen.

Durch unser persénliches Verhalten sowie unsere Fachkompetenz
erfahren unsere Partner Verldsslichkeit und gegenseitiges Vertrauen.
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Okonomische und 6kologische Grundlagen
I ———————.————————

Das bedeutet fur uns

Okonomisch
Wir erhalten fir unsere Leistungen

Vergitungen der Kostentréger, ; _
erzielen mit unseren Zweckbetrieben Wir planen unsere Einnahmen und Ausgaben

Ertrége, bekommen Férdermittel und regelmaBig, im Voraus und mit kaufménnischer
erhalten Spenden. Vorsicht.

Wir Gberprifen mit Hilfe betriebswirtschaftlicher
Instrumente die Einhaltung unserer verein-
barten wirtschaftlichen Zielsetzungen.

Wir gehen mit unseren Mitteln
verantwortungsvoll, wirtschaftlich und
sparsam um und setzen sie zum Wohle
der Menschen, die unsere Angebote

nutzen, ein. Wir erhalten unsere wirtschaftlichen Werte und

Guter durch umsichtige Handhabung,

Durch nachhaltigen wirtschaftlichen regelméaBige Wartung und Instandsetzung.

Erfolg sichern wir den Erhalt und die _ o .
Weiterentwicklung unserer Aufgaben- Wir lassen unsere Ergebnisse jdhrlich von einer

felder. unabhdngigen Wirschaftsprifungsgesellschaft
Uberprifen.

Okologisch

Die Bewahrung der Schépfung und der
sorgsame Umgang mit Ressourcen sind
uns ein wichtiges Anliegen.

Wir optimieren unseren Energieverbrauch

und wollen weniger belastende Energietréger
bevorzugt einsetzen.

Wir nutzen verstérkt regenerative Energie-
potenziale.

Wir entwickeln unsere dkologischen
Konzepte weiter.

Wir wollen die von unseren Betrieben
ausgehenden Belastungen der Umwelt
und den Verbrauch von nicht-
regenerativen Stoffen durch 6konomisch
vertretbare Investitionen so gering wie
moglich halten.
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