Einrichtungsverbund
DORNAHOF INTERN 2023/02

Liebe Mitarbeiter*innen, liebe Leser*innen,

das erste Halbjahr 2023 ging wie im Flug vorbei, ein prégendes Ereignis war unsere 140
Jahre Jubildumsfeier am DORNAHOF Standort Altshausen am 18.06.2023. An dieser
Stelle danke ich nochmals allen Beteiligten fir die professionelle und intensive Mithilfe, so
dass der Tag sowohl fir uns als auch fir alle Géste zu einem besonders gelungenen Erleb-
nis werden konnte. Auf unserer Website haben wir unter dem MentGpunkt Handeln & Leit-
gedanke eine ausfihrliche Nachlese zu dem Fest verankert. Dort kénnen Sie Gruworte
und Reden nachlesen, den Tag im Nachbericht nochmals Revue passieren lassen und vor
allem Bilder betrachten — in der Bilderleiste oder Gber unseren Impressionen-Film. Da wir
an dem Tag auch die Presse und regio TV zu Gast hatten, finden Sie dariber hinaus unter
Aktuelles die Links zu den Berichterstattungen.

Uber viele Themen, die unseren Einrichtungsverbund DORNAHOF betreffen, berichten wir
stetig auf unserer Website unter Aktuelles und im Bereich Spenden. Es lohnt sich also hin
und wieder ein Blick auf unsere Website. Weitere Informationen erhalten Sie als Mitarbei-
tende mit unserem DORNAHOF INTERN. So méchten wir Sie auch in dieser Ausgabe Gber
Neuheiten informieren, die alle Bereiche betreffen und Uber interessante Entwicklungen aus

den einzelnen Bereichen.

Nun winschen wir lhnen eine erholsame Sommerzeit und viel Freude beim Lesen!

lhr Vorstand lhre paddagogische Geschaftsfihrerin
(ol o Wl (Chotis

Volker Braun Ulrike Wachter

August 2023
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DORNAHOF Leitbild in AG Uberarbeitet

Vorstand und MAV Mitarbeitende von Verein und gGmbH haben das DORNAHOF Leitbild,
welches seit 2008 im Einrichtungsverbund DORNAHOF Bestand hat, im Mai 2023 aktua-
lisiert. Die Aktualisierung betraf eine begriffliche Anpassung an die im vergangenen Jahr
Uberarbeitete Satzung des Diakonieverbundes DORNAHOF & ERLACHER HOHE e.V. und
sie betraf das Thema Gendern von Begriffen, dort wo es notwendig und méglich schien.
Die Inhalte des Leitbildes sind grundsétzlich immer noch aktuell und richtig. Sie wurden in
der GBLK-Klausur im Juni 2023 vorgestellt und auch Wege der Weiterleitung in alle Berei-
che beraten. Das neue Leitbild ist in der QM-Matrix und als Aushang in den Bereichen zu
finden. Geplant ist dariber hinaus ab 2024 ein einmal jahrlich stattfindender sogenannter
,Tag des Leitbilds” mit einer Roll-up Wanderausstellung. Dariber hinaus soll das Leitbild
zukUnftig auch Bestandteil in Teamsitzungen, bei Fihrungskonferenzen, bei Klausuren, bei
Supervisionen, bei Mitarbeiterforen und im Gottesdienst sein.

Neue Betriebsdrztin und neue Struktur Arbeitssicherheit

im Einrichtungsverbund DORNAHOF

Ab August 2023 werden nach dem Ausscheiden des letzten Betriebsarztes wieder regelmé-
Big betriebsarziliche Untersuchungen stattfinden kénnen. Dafir haben wir tber die B A D
Ravensburg die Betriebsarztin Dr. Backi beauftragt. B A D ist eine Organisation fir Ar-
beitsmedizin, Arbeitssicherheit und Gesundheitsmanagement in Ravensburg.

Das Thema Arbeitssicherheit wird im Einrichtungsverbund DORNAHOF neu strukturiert.
Hierfur trifft sich der Arbeitssicherheitsausschuss (Sicherheitsbeauftragte, MAV, Betriebséirz-
tin und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit) regelmafig mit der Geschdéftsleitung. Dabei geht es
vor allem um die Erarbeitung von neuen Arbeitssicherheitsstrategien, um Arbeitsunfalle zu
vermeiden und um zur Hilfestellung Ansprechpartner*innen (Sicherheitsbeauftragte, Ersthel-
fer, Brandschutzhelfer) zur Verfigung zu stellen. Falls Sie Fragen zu den Themen Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitstérderung im Einrichtungsverbund DORNAHOF haben, wenden
Sie sich gerne an Regina Tuchscherer in den zentralen Diensten.

Gemeinsamer Bildungscampus fir DORNAHOF und ERLACHER HOHE
Fortbildungen des Diakonieverbunds DORNAHOF & ERLACHER HOHE e.V. werden nun

verbundibergreifend organisiert. Damit sichert der Diakonieverbund die hohe Qualitét sei-
ner Arbeit fir Menschen in sozialen Notlagen, steigert die Zufriedenheit der Mitarbeitenden
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im Unternehmen und erhdht seine Attraktivitat als Arbeitgeber. Zudem dient das gemein-
same Fortbildungsangebot der besseren Vernetzung der beiden Teileinrichtungen DOR-
NAHOF und ERLACHER HOHE. Die Bildungsangebote finden in verschiedenen Formaten
statt. Es gibt eine E-Learning Plattfform, auf die man selbstorganisiert und in Eigenregie
Zugriff hat. Unter Anleitung von Referenten gibt es Online-Kurse sowie eine Vielzahl von
Live-Veranstaltungen. Die Bandbreite der Themen ist riesig: Es gibt Kurse zu Office-Pro-
grammen, Rhetorikkurse, Zeitmanagementkurse, Deeskalationskurse u.v.m. Dariber hin-
aus werden auch aktuelle Themen wie beispielsweise das Birgergeld behandelt. Uber ein
idghrliches Fortbildungsprogramm werden die Mitarbeitenden Gber die Angebote informiert.
Damit sorgt der DDE Bildungscampus fir Transparenz Gber alle Lernveranstaltungen. Im
Sinne der Leitbilder beider Einrichtungen steht das Bildungsangebot allen Mitarbeitenden
offen. Dies ist ein wichtiger Bestandteil zur Stérkung der gemeinsamen Unternehmenskultur.
Das Angebot soll weiterwachsen, um in Zukunft noch mehr Mitarbeitenden die Méglichkeit
zu geben, sich durch Fortbildungen zu qualifizieren.

Speisenversorgung ist biozertifiziert nach DE-OKO-006

In den Mensen Biberach sind wir seit Februar 2023 biozertifiziert, in der Riedlinger Grof3-
kiiche seit April 2023, die GroBkiche Altshausen ist seit Mai 2023 nach DE-OKO-006
biozertifiziert. Das bedeutet, wir setzen jetzt bereits Bestimmungen um, die gesetzlich ab
2030 vorgeschrieben sind. Diese beinhalten, dass jeder Ca-
terer dkologisch hergestellte Lebensmittel verarbeiten muss.
Unser Ziel ist es, Bio mit regional erzeugten Produkten zu ver-

wir sind zertifiziert °

nach DE-OKO-006 einbaren. Bei der Umsetzung unterstitzen uns die Bio-Mus-

terregionen Ravensburg und Biberach. Hier findet ein enger
Austausch mit Caterern, Lieferanten und Produzenten statt.

Unter neuer Leitung wéchst Angebot aus Eigenanbau

In der Gartnerei haben wir seit 01.04.2023
mit der Gartnereimeisterin Katrin Semjan eine
neue Leitung. Wir berichteten im Jahresbe- §
richt dartber. Der Bereich wurde neu struktu-
riert, auch im Zusammenspiel mit unseren
dort beschdéftigten Klient*innen aus dem sta-
tiongren  Bereich. Die erste  grofle
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Veranstaltung for Katrin Semjan war das Jubildumsfest mit Tag der offenen Tir am
18.06.2023. Der Gartnereibereich war sehr gut besucht und bedient Kund*innen wieder
mit einem zunehmend wachsenden Angebot aus Eigenanbau. So gibt es gerade leckere
Tomaten, Cocktailtomaten, Kohlrabi, Auberginen, Vespergurken und Gurken. Alle Pro-
dukte aus eigener Herstellung sind Gbrigens erkennbar an Preisschildern mit griner Schrift.

DORNAHOF Radl-Truppe erzielte beim Stadtradeln Altshausen den 11. Platz

Auch in diesem Jahr hat die DORNAHOF-Radtruppe am Stadtradeln von Altshausen teil-
genommen. Dafir hatten sich 26 DORNAHOF Mitarbeitende auf der Website www.stadt-
radeln.de/altshausen registriert. Alle geradelten Kilometer, die zwischen dem 24.06. bis
zum 14.07.2023 erbracht wurden, flossen in die Bewertung ein. Es zéhlte jeder Kilometer,
der mit dem Rad in der Wertungszeit zurickgelegt wurde, zuriickgelegte Fahrradfahrten zur
Arbeit ebenso wie in der Freizeit zurickgelegte Kilometer. Insgesamt haben bei der Aktion
in Altshausen 1.104 aktive Radelnde in 63 Teams 324.730 Kilometer zurickgelegt. Die
DORNAHOF-Radtruppe erzielte mit insgesamt 6.984 Kilometern auf zusammengerechnet

358 Fahrten einen beachtlichen 11. Platz in der Gesamtwertung. Sieger innerhalb der
DORNAHOF-Radtruppe war ganz klar Josef Stéhr, er radelte 1.146 Kilometer.

DORNAHOF Biberach mit dabei beim Firmenlauf im Landkreis Biberach

Am 17. Mai 2023 fand in Burgrieden der
Firmenlauf for den Landkreis Biberach
statt. Mehr als 1.000 Lé&uferinnen und
Laufer haben die Strecke hinter sich ge-
bracht. So auch einige Mitarbeitende des
4 DORNAHOF Biberach. Egal ob Joggen

%= oder Walken, die 5,6 km wurden mit Bra-
g vour gemeistert und im Ziel vom eigenen
Fanclub gefeiert. Im Anschluss gab es
noch gutes Essen, erfrischende Getrénke

und einen schénen Ausklang.
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Unterstitzung fir Familien in Wohnungslosigkeit

In unseren ambulanten Hilfen bieten wir an den drei Standorten Biberach, Ravensburg und
TUbingen Unterstitzung fir Familien, die sich in Wohnungslosigkeit befinden oder davon
bedroht sind. In Biberach nennt sich das Projekt ,Obdachlosenunterbringung von Familien
mit Perspektive”. In Ravensburg heif3t das Projekt ,Help for Family — Anlaufstelle fir Fami-
lien in sozialer Ausgrenzung”. In Tibingen heif}t das Projekt ,Aufsuchende Hilfen fir ord-
nungsrechtlich untergebrachte Familien mit Kindern”. Die Projekte werden unterstitzt durch
das Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Land-
tag Baden-Wirttemberg beschlossen hat. Der Férderzeitraum wurde bei allen drei Projek-
ten bis 31.05.2024 verlangert.

Férderverein in trockenen TUchern

In der Mitgliederversammlung des Vereins ,wohnungslosenhilfe biberach e.V.” wurde die
Satzungsénderung zur Umwidmung in einen Férderverein einstimmig beschlossen. Die Lei-
tung des DORNAHOFs ist im Vorstand des Férdervereins mit beratender Stimme vertreten
und Ulrike Wachter wurde einstimmig als zweite Vorsitzende des Vereins gewdhlt. Erster
Vorsitzender des Vereins ist Ulrich Bubeck aus Biberach.

Hauswirtschaftliche Hilfen am DORNAHOF Ravensburg - Wirttemberger Hof

Am Standort Biberach gibt es sie bereits langer, am DORNAHOF Standort Ravensburg -
Wirttemberger Hof seit nunmehr einem Jahr: Die hauswirtschaftlichen Unterstitzungen ge-
maf § 45b SGB Xl ergéinzen in Ravensburg und Biberach das Ambulant Betreute Wohnen,
zur Sicherung und Erhalt des Wohnraums. Wir bieten mit angestelltem Personal Unterstit-
zung bei der Haushaltstohrung und Ordnung, bei der Reinigung des Wohn- und Sanitér-
bereichs, beim Einkauf und regelmafBiger Ernéhrung sowie Unterstitzung bei der Wésche-
pflege. Die haushaltsnahen Dienstleistungen sind reine Serviceleistungen und stehen in kla-
rer Abgrenzung zu Hilfen nach §§ 67 ff. SGB Xl oder sonstigen Betreuungsleistungen. Es
handelt sich um ein separates und ergénzendes Angebot fir Menschen mit Pflegegrad 1.
Unser Ziel ist, unterstitzungsbedirftige Personen, ihrem Wunsch entsprechend, so lange
wie modglich das Leben im vertrauten Wohnumfeld zu erméglichen und trotz aller Einschrén-
kungen eine ausreichende Versorgung zu erméglichen. Das Dienstleistungsangebot richtet
sich grundséitzlich auch an Personen auBBerhalb unseres Hilfesystems. Wir erleben allgemein
eine hohe Nachfrage fir dieses Angebot.

Einrichtungsverbund DORNAHOF INTERN 2023/2
Seite | 5



Grofle Feuerwehribung im DORNAHOF Ravensburg — Wirttemberger Hof

= Am 15.05.2023 fand am Abend zwi-

i schen 19.30 Uhr und 20.30 Uhr eine
groB3e Feuerwehribung im Gebdaude
Georgstrafle 14 A in Ravensburg statt.
Im Vorfeld der Ubung hatte mit Holger
Dirr (stellvertretendem  Zugfihrer)
und Bastian Erb (Gruppenfihrer) der
Feuerwehr Ravensburg eine Bege-

s A hung aller Gebdude des Standorts zur
Planung der Feuerwehrubung und Auswohl des Obijekts stattgefunden. Besonders in die
Organisation der Feuerwehribung eingebunden war Tino Fiedler, als Beauftragten fir
Brandschutz des Standorts Ravensburg. Viele Detailfragen konnten mit den Gruppenleitern
der Feuerwehr angesprochen und geklért werden.

Fur die Ubung wurde das Werkstatt-/Birogebéude GeorgstraBe 14 A ausgewdhlt. Insbe-
sondere diente die Begehung der Gesamteinrichtung dafir, der Feuerwehr eine bessere
Kenntnis zu den &rilichen Gegebenheiten zu erméglichen. Um 19.15 Uhr des Ubungstags
kam der Befehl des Zugfihrers an die Einsatzleitung; Brand mit starker Rauchentwicklung,
3 Personen eingeschlossen bzw. vermisst. Kurz darauf rickten die ersten Feuerwehrfahr-
zeuge an, die Georgstrafle wurde gesperrt, Polizei und DRK
waren vor Ort. Einige neugierige Bewohner beobachteten
das Geschehen aus der Ferne. Als erstes wurde eine , be-
wusstlose” Person am Fenster Gber eine Drehleiter gerettet.
Wahrenddessen retftete der Atemschutztrupp die vermissten
Dummys aus dem Gebéude. Im Anschluss der Ubung er-
folgte im Hof ein ausfihrliche Nachbesprechung der Ubung
des Einsatzleiters mit allen Feuerwehrméannern. Arbeitserzie-
her Tino Fiedler und Geschéftsbereichsleitung Gabriele
Weif} hatten ergénzend die Méglichkeit, Gber unsere Ein-
richtung zu informieren. Beim Treffen im Feuerwehrhaus
dankte Kai Willach, Kommandant der Freiwilligen Feuer-
wehr Ravensburg dem DORNAHOF Ravensburg fur die
Méglichkeit zur Durchfihrung der Ubung in der Einrichtung.
Bei Wurstsalat und Getrénken konnten alle gemeinsam den

Abend ausklingen lassen.
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Sanierung der Obdachlosenunterkunft Keplerstrae 7 in Friedrichshafen

Seit 2016 Jahren leisten wir in Kooperation mit der Arkade e.V. in der stadtischen Obdach-
losenunterkunft von Friedrichshafen sozialpédagogische Beratung und Betreuung fir die
dort untergebrachten Personen. Eine grof3e Herausforderung fir das Team und die Bewoh-
ner ist seit Frihjahr 2022 die Grofibaustalle ,Sanierung Sanitarbereiche Keplerstrale” bei
laufendem Betrieb. Im ersten Bauabschnitt wurde die Ostseite des 3-stockigen Gebéudes
saniert und im Mai 2023 fertiggestellt. Aktuell erfolgt die Sanierung der Westseite. Im
Rahmen der MaBnahme waren auch umfangreiche interne und externe Verlegungen von
Bewohnern erforderlich. Die Sanierungsmafinahme wird voraussichtlich noch bis zum Ende
des Jahres andauern. Wir danken den Mitarbeitenden an dieser Stelle fir Geduld, Aus-
dauer und das gute Zusammenwirken.

Johannes Kucher betreut Projekt ERAP Plus in Tibingen

Am DORNAHOF Standort Wohnungsnotfallhilfe Tibingen haben wir seit
dem 01.06.2023 einen neuen padagogischen Mitarbeiter. Johannes Ku-

cher ist zustéandig for das Aufnahmehaus und fir das Projekt ERAP Plus
&g 7, ,Von Mensch zu Mensch vor Ort”. Das Projekt wird gemeinsam mit der

R ERLACHER HOHE seit Jahresbeginn 2023 durchgefihrt. Ziel ist die Fér-
n derung des sozialen Zusammenhalts und der sozialen Eingliederung von

armutsgeféhrdeten und von sozialer Ausgrenzung bedrohten Personen.

Hierfir kooperieren wir mit anderen Anbietern von Hilfen in Stadt und Landkreis, um ver-
mittelnd tatig zu sein. Das Projekt ,Von Mensch zu Mensch vor Ort” wird im Rahmen des
Programms ,EhRAP Plus” durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Eu-
ropdische Union Uber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

DORNAHOF Terminvorschau 2023

= ,Tag der offenen Tur” anlésslich Jubiladum 40 Jahre DORNAHOF Ravensburg —
Wourttemberger Hof am Standort Ravensburg, Freitag, 22.09.2023 von 12 bis 15
Uhr. Mitarbeitende des Einrichtungsverbunds DORNAHOF sind herzlich eingeladen.
= Jahresessen Jubilar*innen und Rentner*innen am Donnerstag, 28.09.2023
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